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A. Evangelische Kirche in Deutschland

Nr. 153* Bekanntmachung der Satzung der Evangeli-
schen Partnerhilfe e. V. vom 19. Dezember
2005.

Vom 4. Mai 2006.

Am 19. Dezember 2005 griindeten Vertreter der Institu-
tionen der Evangelischen Kirche in Deutschland, des Ver-
bandes der Vereine evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer
in Deutschland, der Gewerkschaft Kirche und Diakonie
e. V., des Gustav-Adolf-Werkes e. V. und des Martin-Lu-
ther-Bundes die Evangelische Partnerhilfe e. V. als einen
gemeinniitzigen, mildtiatigen und kirchlichen Zwecken die-
nenden Verein im Sinne der Abgabenordnung. Nachstehend
geben wir die Satzung in der Fassung vom 4. Mai 2006 be-
kannt.

Hannover, den 20. September 2006

Kirchenamt der Evangelischen Kirche
in Deutschland

Dr. Barth
Prisident des Kirchenamtes

Satzung
der
Evangelischen Partnerhilfe e. V.

vom 19. Dezember 2005.
Vom 4. Mai 2006.

Priambel

Der Verein »Evangelische Partnerhilfe e. V.« setzt die
von Pfarrerinnen und Pfarrern, Diakoninnen und Diakonen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Kirche und Diakonie
getragene Spendenaktion »Evangelische Partnerhilfe« fort,
die aus der in den 50er Jahren des 20. Jahrhunderts ins Le-
ben gerufenen Spendenaktion »Kirchlicher Bruderdienst«
hervorgegangen ist. Der Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland und die Kirchenkonferenz haben die Aktion
ausdriicklich befiirwortet. Der Verein »Evangelische Part-
nerhilfe e. V.« iibernimmt die Trigerschaft fiir die Aktion.

§1
Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen »Evangelische Partner-
hilfe e. V.«. Er ist in das Vereinsregister eingetragen.

(2) Der Sitz des Vereins ist Hannover.

§2
Zweck des Vereins

Der Verein unterstiitzt bediirftige kirchliche und diakoni-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in evangelischen
Partnerkirchen insbesondere in Mittel- und Osteuropa in en-
ger Abstimmung mit den Verteilerausschiissen in den Part-
nerkirchen. Die eingehenden Spendenmittel sollen dazu die-

nen, die kirchlichen und diakonischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die im aktiven Dienst oder im Ruhestand sind,
mit ihren Familien zu unterstiitzen und damit den Dienst in
Kirche und Diakonie zu stirken.

§3
Gemeinniitzigkeit des Vereins

(1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinniitzige, mildtétige und kirchliche Zwecke im Sinne
des Abschnittes »Steuerbegiinstigte Zwecke« der Abgaben-
ordnung.

(2) Der Verein ist selbstlos titig; er verfolgt keine eigen-
wirtschaftlichen Zwecke.

§4
Mitgliedschaft
(1) Griindungsmitglieder sind:
1. die Evangelische Kirche in Deutschland,

2. der Verband der Vereine Evangelischer Pfarrerinnen
und Pfarrer in Deutschland e. V.,

3. die GKD - Gewerkschaft Kirche und Diakonie e. V.,

4. die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands,

5. der Reformierte Bund e. V.,
6. das Gustav-Adolf-Werk e. V. sowie
7. der Martin-Luther-Bund e. V.

(2) Weitere Mitglieder konnen nach schriftlichem Auf-
nahmeantrag durch Beschluss der Mitgliederversammlung
aufgenommen werden.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch den Austritt aus dem
Verein. Der Austritt ist schriftlich zu erklidren. Er wird zum
Schluss des Geschiftsjahres wirksam.

§5
Mitgliedsbeitrige
Der Verein erhebt keine Mitgliedsbeitrige.

§6
Finanzielle Mittel

(1) Zur Erfiillung seiner Zwecke stehen dem Verein per-
sonliche Spenden, Spenden aus Solidaraktionen von Pfarre-
rinnen und Pfarrern, Diakoninnen und Diakonen sowie wei-
terer Mitarbeitergruppen aus Kirche und Diakonie, Zu-
schiisse, letztwillige Verfiigungen und sonstige Zuwen-
dungen zur Verfiigung.

(2) Mittel des Vereins diirfen nur fiir satzungsméBige
Zwecke verwendet werden.

(3) Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mit-
teln des Vereins.
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(4) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Vereins fremd sind, oder durch unverhiltnismafig hohe
Vergiitungen begiinstigt werden.

§7
Organe des Vereins
Die Organe des Vereins sind
— die Mitgliederversammlung und

— der Vorstand.

§8
Mitgliederversammlung

(1) Ordentliche Mitgliederversammlungen finden in der
Regel zweimal im Jahr statt. Sie werden von dem oder der
Vorsitzenden im Zusammenwirken mit einem weiteren
Vorstandsmitglied mindestens vier Wochen vor dem Sit-
zungstermin unter Angabe der Tagesordnung schriftlich
einberufen. Die Beschliisse der Mitgliederversammlung
werden in einer Niederschrift festgehalten, die von dem
oder der Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

(2) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist
einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies schrift-
lich unter Angabe des Zwecks und der Griinde beim Vor-
stand beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung beschlief3t den Haushalt
und legt die Grundsitze der Tatigkeiten nach § 2 fest. Sie
beschlieft ausgehend von der Hohe des Spendenaufkom-
mens tiber

1. die Aufteilung der Auszahlungssumme an die Empfinger,

2. den Modus der Auszahlung und Abrechnung,

3. die jéhrlich an die Empfinger auszuzahlende Summe.
(4) Die Mitgliederversammlung ist weiter zustindig fiir die

1. Wahl der Mitglieder des Vorstandes, soweit keine Beru-
fung durch den Rat der Evangelischen Kirche in
Deutschland erfolgt (§ 9 Abs. 2 Satz 1),

2. Bestellung eines Mitglieds des Vorstandes zum oder zur
Vorsitzenden des Vorstandes, zum oder zur stellvertreten-
den Vorsitzenden des Vorstandes, zum Schatzmeister oder
zur Schatzmeisterin und — soweit der Vorstand aus mehr
als drei Personen besteht — zum beisitzenden Mitglied,

3. Verabschiedung einer Ordnung fiir die Titigkeit des
Vorstandes,

4. Entgegennahme des Titigkeitsberichts des Vorstandes,
des Kassenberichts des Schatzmeisters oder der Schatz-
meisterin und des Berichts des Rechnungspriifers bzw.
der Rechnungspriiferin,

5. Entlastung des Vorstandes,

6. Wahl des Geschiftsfiihrers oder der Geschiftsfiihrerin
auf Vorschlag des Vorstandes,

7. Beauftragung eines unabhingigen Wirtschaftspriifers
oder einer Wirtschaftspriiferin als Rechnungspriifer oder
Rechnungspriiferin,

8. Beschlussfassung iiber Antrige,
9. Anderung der Satzung sowie
10. Auflosung des Vereins.

(5) Jedes Mitglied hat mit Ausnahme des Verbandes der
Vereine Evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in Deutsch-
land eine Stimme; der Verband der Vereine Evangelischer
Pfarrerinnen und Pfarrer in Deutschland hat zwei Stimmen,
die nur einheitlich abgegeben werden konnen. Das Stimm-
recht kann auf ein anderes Mitglied iibertragen werden, aller-

dings nur mit der Maf3gabe, dass sich ein Mitglied nur das
Stimmrecht eines anderen Mitglieds iibertragen lassen kann.
Jede Stimmrechtsiibertragung eines weiteren Mitglieds auf
dasselbe Mitglied ist unwirksam. Die Stimmrechtsiibertra-
gung hat schriftlich zu erfolgen. Fehlt es an dem Formerfor-
dernis, ist die Stimmrechtsiibertragung unwirksam.

(6) Die Mitgliederversammlung wird von dem oder der
Vorsitzenden des Vorstandes oder im Verhinderungsfall
durch den stellvertretenden Vorsitzenden oder die stellver-
tretende Vorsitzende des Vorstandes geleitet. Uber den Sit-
zungsverlauf ist ein Protokoll zu fiihren, das den Mitglie-
dern zu tlibersenden ist.

(7) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfihig, wenn
mindestens die Hilfte der Stimmen anwesend ist.

(8) Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden beziehungsweise der Vorsitzenden
oder im Verhinderungsfall die Stimme des Stellvertreters be-
ziehungsweise der Stellvertreterin. Satzungsidnderungen be-
diirfen der Zustimmung von zwei Dritteln aller Mitglieder.

(9) Zu Beginn der Mitgliederversammlung wird die Ta-
gesordnung festgelegt. Uber Antriige auf Erginzung der Ta-
gesordnung, die in den Mitgliederversammlungen gestellt
werden, beschlief3t die Mitgliederversammlung.

(10) Die Rechnungs- und Kassenpriifer bezichungsweise
Rechnungs- und Kassenpriiferinnen erstatten der Mitglie-
derversammlung Bericht und stellen gegebenenfalls den
Antrag auf Entlastung des Vorstandes.

(11) Die Auflosung des Vereins bedarf der Zustimmung
von drei Vierteln aller Mitglieder.

§9
Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem oder der Vorsitzenden
und mindestens zwei weiteren Mitgliedern.

(2) Ein Mitglied des Vorstandes wird vom Rat der Evange-
lischen Kirche in Deutschland fiir die Dauer von sechs Jahren
berufen mit der Moglichkeit jederzeitiger Abberufung.

(3) Die zu wihlenden Mitglieder werden von der Mitglie-
derversammlung fiir sechs Jahre gewihlt. Sie bleiben bis zur
Neuwahl im Amt. Wiederwahl ist zulidssig. Scheidet ein ge-
wihltes Mitglied im Verlaufe der Amtszeit aus, hat unver-
ziiglich eine Nachwahl zu erfolgen.

(4) Der Verein wird durch zwei Vorstandsmitglieder ge-
meinsam vertreten (§ 26 BGB).

(5) Alle Mitglieder des Vorstandes iiben ihre Tétigkeit
unentgeltlich aus. Nachgewiesene bare Auslagen fiir die
Wahrnehmung der Tétigkeit im Vorstand werden erstattet.
Die Mitgliederversammlung kann stattdessen auch eine in
ihrer Hohe angemessene Pauschale beschlief3en.

(6) Der Vorstand fiihrt die Beschliisse der Mitgliederver-
sammlung aus. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. die Vorbereitung der Sitzungen der Mitgliederversamm-
lung,

2. die Vorbereitung der gemeinsamen Sitzungen mit Ver-
tretern und Vertreterinnen der Partnerkirchen,

3. die Entscheidungen in dringenden Angelegenheiten, die
in die Zustdndigkeit der Mitgliederversammlung fallen
und die keinen Aufschub dulden. Die Entscheidungen
sind der Mitgliederversammlung zur Bestitigung in ih-
rer ndchsten Sitzung vorzulegen,

4. die Erfiillung der dem Vorstand durch die Mitglieder-
versammlung {ibertragenen Aufgaben,
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5. die Einstellung des von der Mitgliederversammlung ge-
wihlten Geschiftsfiihrers oder der Geschéftsfiihrerin so-
wie weiterer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(7) Der Vorstand beschlieft iiber die Angelegenheiten,
die nicht der Mitgliederversammlung zugewiesen sind. Vor-
standsbeschliisse konnen per Umlaufverfahren herbeige-
fiihrt werden, sofern kein Vorstandmitglied dem Umlauf-
verfahren widerspricht. Der Vorstand ist beschlussfihig,
wenn zwei Mitglieder, unter ihnen der oder die Vorsitzende
oder bei seiner oder ihrer Verhinderung der oder die stell-
vertretende Vorsitzende, anwesend sind.

(8) Der oder die Vorsitzende ruft den Vorstand nach Be-
darf zusammen, in der Regel zwischen den ordentlichen Sit-
zungen der Mitgliederversammlung. Er oder sie leitet die
Sitzungen des Vorstandes.

(9) Der Schatzmeister oder die Schatzmeisterin verwaltet
das Vermogen des Vereins im kassentechnischen Sinn und
legt der Mitgliederversammlung den Kassenbericht vor.

§10

Geschiiftsfiihrung

(1) Die Geschiftsfiihrerin oder der Geschiftsfiihrer der
Verwaltungsgeschiftsstelle des Vereins fiihrt die laufenden

Geschifte des Vereins nach den allgemeinen Richtlinien der
vom Vorstand erlassenen Geschéftsordnung sowie nach des-
sen Weisungen. Die unmittelbare Dienst- und Fachaufsicht
iibt der oder die Vorsitzende des Vorstandes aus.

(2) Der Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrerin nimmt
mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil.

§11

Geschiiftsjahr
Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Auflosung des Vereins

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbe-
glinstigter Zwecke fillt das Vermdgen an die Evangelische
Kirche in Deutschland, die es ausschlieBlich und unmittel-
bar fiir gemeinniitzige, mildtitige oder kirchliche Zwecke
zu verwenden hat.

Hannover, den 19. Dezember 2005,
gedndert am 9. Februar 2006,

wiederum gedndert am 4. Mai 2006.

B. Zusammenschliisse von Gliedkirchen
der Evangelischen Kirche in Deutschland

Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Nr. 154* Beschluss zur Aufhebung der Ordnung des
Dietrich-Bonhoeffer-Hauses.

Vom 1. Februar 2006.

Die Ordnung fiir das Dietrich-Bonhoeffer-Haus in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14. Februar 2001 (Abl.
EKD S. 152) wird mit Wirkung vom 1. Juli 2006 aufgeho-
ben.

Berlin, den 1. Februar 2006

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 155% Beschluss gemif § 19 PfBesO betr. Vikarsbe-
soldung.

Vom 30. August 2006.
Das Présidium beschliet gemél § 19 PfBesO:

Abweichend von § 18 PfBesO kann die Ev. Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen fiir die Dauer von fiinf Jahren fiir
die Vikarsbesoldung die entsprechenden Regelungen der
Ev.-luth. Kirche in Thiiringen anwenden.

Berlin, den 30. August 2006

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 156* Beschluss zur Anhebung der Bemessungssitze.
Vom 30. August 2006.

1. Der Bemessungssatz nach § 6 Abs. 1 Satz 2 PfBesO und
§ 6 Abs. 3 Satz 4 KBBesO wird mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2007 auf 86 Prozent festgesetzt.

2. Die Kirchenkanzlei wird beauftragt, die sich aus der Er-
hohung des Bemessungssatzes ergebenden Fassungen
der Anlagen zu den Besoldungsordnungen im Amtsblatt
der EKD bekannt zu machen.

Berlin, den 30. August 2006

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr. 157* Beschluss zur Aussetzung der Besoldungsan-
hebung in der Pommerschen Evangelischen
Kirche.

Vom 30. August 2006.
Das Wirksamwerden des Beschlusses des Présidiums
vom 8. September 2004 zur Anhebung des Bemessungssat-
zes auf 85 v. H. mit Wirkung zum 1. Januar 2006 wird fiir

die Pommersche Ev. Kirche auf deren Antrag um ein weite-
res Jahr bis zum 1. Januar 2008 hinausgeschoben.

Berlin, den 30. August 2006

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer
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Nr. 158* Verordnung zur Aufhebung der Verordnung
zur Regelung der kirchlichen Stiftungsauf-
sicht iiber das Kloster Stift zum Heiligengra-
be.

Vom 30. August 2006.

Einziger Paragraph

Die Verordnung zur Regelung der kirchlichen Stiftungs-
aufsicht iiber das Kloster Stift zum Heiligengrabe vom 27.
November 1996 (ABl. EKD 1997 S. 170) wird mit Wirkung
zum 1. Dezember 2006 aufgehoben.

Berlin, den 30. August 2006

Das Prisidium
der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

Nr.159% Verordnung zur Anderung der Arbeits-
rechtsregelungsordnung.

Vom 30. August 2006.

Das Prisidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelischen Kirche in Deutschland hat gemif3 Artikel 9

Abs. 3 der Grundordnung der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland folgende Ver-
ordnung beschlossen:

§1
Anderung der Arbeitsrechtsregelungsordnung

Die Ordnung iiber das Verfahren zur Regelung der Ar-
beitsverhiltnisse der kirchlichen Mitarbeiter (Arbeitsrechts-
regelungsordnung — ARRO) vom 3. Dezember 1991 (ABI.
EKD 1992 S. 20), zuletzt gedndert durch Verordnung vom
27. August 2003 (ABI. EKD S. 377), wird wie folgt geédn-
dert:

In § 9 Abs. 12 werden die Worte »von der Kirchenkanz-
lei« durch die Worte »vom Kirchenamt der Evangelischen
Kirche in Deutschland« ersetzt.

§2
Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt zum 1. Juli 2006 in Kraft.
Berlin, den 30. August 2006
Das Prisidium

der Union Evangelischer Kirchen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland

Dr. Fischer

C. Aus den Gliedkirchen

Evangelische Landeskirche in Baden

Nr.160 Richtlinien zu MaBnahmen der beruflichen
Fort- und Weiterbildung fiir Pfarrerinnen
und Pfarrer sowie Kirchenbeamtinnen und

Kirchenbeamte (FWB-Richtlinien).
Vom 11. Juli 2006. (GVBI. S. 191)

Der Evangelische Oberkirchenrat erldsst gemidfl § 127
Abs. 2 Nr. 10 Grundordnung folgende Richtlinien:

L
1.  Geltungsbereich

1.1 Diese Richtlinien finden Anwendung auf die Pfarre-
rinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiako-
ne, Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare, die in einem akti-
ven offentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis zur Evan-
gelischen Landeskirche in Baden stehen, sowie die
Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamten der Evange-
lischen Landeskirche in Baden (im Folgenden Mitar-
beitende genannt).

1.2 Fiir die Religionslehrerinnen und Religionslehrer i. S. d.
§ 12 Abs. 2 Nr. 1 kirchliches Gesetz iiber den evangeli-
schen Religionsunterricht in der Evangelischen Landes-
kirche in Baden (Religionsunterrichtsgesetz) gelten die-
se Richtlinien, sofern im Religionsunterrichtsgesetz kei-
ne speziellen Regelungen getroffen sind.

2.  Ziel- und Begriffsbestimmungen

2.1 Berufliche Fort- und Weiterbildung trigt dazu bei,
dass die Kirche ihren Auftrag in ihren Arbeitsfeldern
sachkundig und glaubwiirdig wahrnehmen kann.

2.2 Fortbildung dient der Erhaltung, Vertiefung und Er-
ginzung der titigkeitsbezogenen Kenntnisse und Fi-

higkeiten. Sie ist auf die im jeweiligen Arbeitsfeld
auftretenden Aufgaben und Erfordernisse bezogen.

2.3 Weiterbildung dient der Vermittlung von grundle-
genden Kenntnissen und Fihigkeiten, auch mit dem Ziel
der Verinderung des ausgetibten Berufsfelds. Sie ist ge-
kennzeichnet durch einen zertifizierten Abschluss.

3. Kategorien von Fortbildungsmanahmen

3.1 FortbildungsmaBnahmen sind nach folgenden Kateg-
orien zu unterscheiden:

1. Kategorie I fiir das Aufgabengebiet der Mitar-
beitenden generell vorgesehen oder

dienstlich angeordnet,

2. Kategorie II: iiberwiegend im dienstlichen Inter-
esse begriindet,

3. Kategorie III: bei dienstlichem Bezug der Malnah-
me iiberwiegend im Eigeninteresse
der Mitarbeitenden begriindet.

3.2 Konferenzen, Symposien, Jahrestagungen, Kongresse,
Gremiensitzungen und die Teilnahme am Deutschen
Evangelischen Kirchentag und an anderen Grofveran-
staltungen sind Maf3nahmen der Kategorie III.

3.3 MaBnahmen der Kategorie II und III setzen einen An-
trag der Mitarbeitenden voraus.

3.4 Die Zuordnung einer MaBinahme zu den in Nr. 3.1 ge-
nannten Kategorien erfolgt durch den Dienstherrn.

4.  Pflicht zur Fortbildung

Die Mitarbeitenden tibernehmen mit der Verantwor-
tung fiir das ihnen tibertragene Amt die Verpflichtung,
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6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

sich beruflich fortzubilden. Der Dienstherr hat sie
hierbei im Rahmen des von der Evangelischen Lan-
deskirche in Baden herausgegebenen Gesamtpro-
gramms fiir die Fort- und Weiterbildung (FWB-Pro-
gramm) zu fordern und zu unterstiitzen. Maflnahmen
auBerhalb des FWB-Programms werden entsprechend
beriicksichtigt. Die Beratung hieriiber erfolgt durch
die bzw. den Vorgesetzten.

Anordnung einer Fortbildungsmanahme

Die Anordnung einer Fortbildungsmafinahme nach
Kategorie I hat rechtzeitig unter Beriicksichtigung der
personlichen Belange der bzw. des Mitarbeitenden in
der Regel mindestens zwei Monate vor Beginn der
MafBnahme in schriftlicher Form zu erfolgen. Dies gilt
nicht fiir Veranstaltungen nach § 23 Pfarrdienstgesetz.

Recht auf Fortbildung

Mitarbeitende haben Anspruch auf Teilnahme an
MaBnahmen der Kategorie I und II, sofern die bzw.
der Dienstvorgesetzte nicht aus dringenden dienst-
lichen Griinden widerspricht. Mitarbeitende haben
Anspruch auf Teilnahme an Malnahmen der Katego-
rie 11, sofern die bzw. der Dienstvorgesetzte nicht aus
dienstlichen Griinden widerspricht.

Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte stehen jihr-
lich zwei Wochen fiir Fortbildung zur Verfiigung.
Dariiber hinaus konnen ihnen in besonders begriinde-
ten Einzelfidllen MaBinahmen der Kategorie II geneh-
migt werden. Insbesondere konnen, wenn es dienst-
lichen Erfordernissen entspricht, im Einzelfall unter
Einbeziehung des vorangegangenen Jahres bzw. bei
Anrechnung auf das folgende Jahr, mehr als zwei Wo-
chen genehmigt werden.

Pfarrerinnen und Pfarrern, Pfarrdiakoninnen und
Pfarrdiakonen sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvika-
ren stehen jdhrlich zwei Wochen fiir Fortbildung zur
Verfiigung. Dariiber hinaus konnen ihnen in be-
sonders begriindeten Einzelfdllen Mallnahmen der
Kategorie II genehmigt werden. Insbesondere kon-
nen, wenn es dienstlichen Erfordernissen entspricht,
im Einzelfall unter Einbeziehung des vorangegange-
nen Jahres bzw. bei Anrechnung auf das folgende
Jahr, mehr als zwei Wochen genehmigt werden.

Religionslehrerinnen und Religionslehrern stehen
fiinf Unterrichtstage im Jahr zur Teilnahme an Veran-
staltungen der amtlichen Religionslehrerfortbildung
zur Verfiigung.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen be-
griindet keinen Rechtsanspruch auf die Ubertragung
einer anderen Tétigkeit oder eine Beforderung.

Kontaktstudium

Fiir die Teilnahme von Pfarrerinnen und Pfarrern und
Pfarrdiakoninnen und Pfarrdiakonen am Kontaktstu-
dium wird eine Dienstzeit von sieben Jahren im Be-
reich des Dienstherrn und ein Hochstalter von 59 Jah-
ren vorausgesetzt. Nach Ablauf von weiteren sieben
Dienstjahren ist eine erneute Teilnahme moglich. Auf
das Kontaktstudium werden zwei Wochen Erholungs-
urlaub angerechnet.

Bei der Berechnung der Fahrtkosten werden im Rah-
men der verfiigbaren Haushaltsmittel neben der An-
und Abreise auch die Koten fiir zwei Heimfahrten
wihrend der Dauer des Kontaktstudiums beriicksich-
tigt. Alle weiteren aus der Trennung von der Familie

7.3

7.4

7.5

8.2

8.3

8.4

9.2

9.3

10.
10.1

10.2

entstehenden Kosten sind von den Mitarbeitenden
selbst zu tragen.

Nach dem Abschluss des Kontaktstudiums ist dem
Evangelischen Oberkirchenrat ein Bericht dariiber
vorzulegen.

Beim Kontaktstudium findet eine Anrechnung nach
Nr. 6.3 nicht statt.

Fiir Religionslehrerinnen und Religionslehrer besteht
die Moglichkeit zum Kontaktstudium nicht.

Weiterbildung

Eine WeiterbildungsmafBnahme bedarf der Vereinba-
rung zwischen der bzw. dem Mitarbeitenden und dem
Dienstherrn.

Zur Wahrnehmung einer Weiterbildungsmafnahme
soll die bzw. der Mitarbeitende mindestens drei Jahre
im Dienst der Evangelischen Landeskirche in Baden
gestanden haben. Es wird erwartet, dass die bzw. der
Mitarbeitende nach Abschluss der Maflnahme min-
destens drei Jahre im Dienst der Landeskirche ver-
bleibt; Einzelheiten werden in der Vereinbarung nach
Nr. 8.1 geregelt.

Wihrend der Zeit der Pflichtfortbildungen (Fortbil-
dung in den ersten Amtsjahren — FEA) ist keine Teil-
nahme an Weiterbildungsmafnahmen moglich; fiir
diese Zeit gelten eigene verpflichtende Maflnahmen.

Der Abrechnung ist fiir den Evangelischen Oberkir-
chenrat ein kurzer Bericht iiber den Verlauf der MaB3-
nahme beizufiigen.

Antragsverfahren

MafBnahmen nach den Kategorien II und III sind auf
den Dienstweg mit einem Votum der oder des un-
mittelbaren Vorgesetzten sowie gegebenenfalls der
oder des Fachvorgesetzten schriftlich mit dem FWB-
Formular zur beantragen. Dem Antrag sind das Pro-
gramm und der Zeit- und Kostenplan beizufiigen. Die
Antragstellung ist rechtzeitig, in der Regel drei Mona-
te vor Beginn der Veranstaltung vorzunehmen, sofern
nicht besondere Anmeldetermine gegeben sind. Bei
Fristversdaumung entscheidet der Evangelische Ober-
kirchenrat iiber die Kosteniibernahme.

Fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen und
Pfarrdiakone sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare
im Gemeindepfarrdienst ist bei Malnahmen mit einer
Dauer von mehr als zwei Wochen das Benehmen mit
dem Altestenkreis bzw. dem Bezirkskirchenrat herzu-
stellen und im Antrag nachzuweisen.

Dem Antrag ist eine Mitteilung beizufiigen, dass die
Vertretung, insbesondere auch fiir den Religions-
unterricht in Absprache mit der Schuldekanin bzw.
dem Schuldekan, geregelt ist bzw. wird. Fiir Reli-
gionslehrerinnen und Religionslehrer gelten auf3er-
dem die entsprechenden staatlichen Richtlinien.

Bewilligung der Teilnahme

Die Teilnahme an den Maflnahmen bedarf der schrift-
lichen Bewilligung durch den Evangelischen Oberkir-
chenrat bzw. durch den jeweiligen Dienstherrn oder
durch von ihm Beauftragte. Die Entscheidung tiber
die Bewilligung soll innerhalb von vier Wochen nach
Antragseingang erfolgen.

Bei der Auswahl der Teilnehmenden werden die ver-
schiedenen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Ménnern beriicksichtigt.
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10.3

11.

11.2

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

Nr. 161

Wihrend der Elternzeit ohne Dienstversehung kann
im Einzelfall die Teilnahme an einer Veranstaltung
bewilligt werden, sofern die Anzahl der Teilnehmen-
den das zulisst (Vorrang der Mitarbeitenden im akti-
ven Dienst). Uber eine Kostenbeteiligung ist im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel im
Einzelfall zu entscheiden.

Dienstbefreiung

Fortbildungsmafnahmen der Kategorie I sind Teil der
Dienstzeit. Fiir Fortbildungsmafnahmen der Katego-
rie IT und III und Weiterbildungsma3nahmen wird
Dienstbefreiung gewéhrt. Ein Anspruch auf Freizeit-
ausgleich besteht nicht. Im Falle einer Fortbildungs-
malnahme, die den in Nrn. 6.2 und 6.3 geregelten
Zeitraum ibersteigt, und im Falle einer Weiterbil-
dungsmafnahme, wird im Einzelfall Erholungsurlaub
angerechnet. Die Entscheidung hieriiber trifft der
Dienstherr.

Erkranken Mitarbeitende unmittelbar vor oder wih-
rend einer Fort- oder Weiterbildungsmafinahme, ist
die durch eine &rztliche Bescheinigung nachgewiese-
ne Zeit der Erkrankung nicht auf die Zeit der Dienst-
befreiung anzurechnen.

Kostenregelung

Fiir die Teilnahme an Fortbildungsmaf3nahmen der
Kategorie I trigt die bzw. der Mitarbeitende keine Ko-
sten. Fiir die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen
der Kategorie II wird von der bzw. dem Mitarbeiten-
den eine Kostenbeteiligung in Hohe von 15,
EUR/Tag erhoben. Bei Fortbildungsmaf3nahmen der
Kategorie III trigt die bzw. der Mitarbeitende alle an-
fallenden Kosten. Bei Weiterbildungsmalinahmen
wird die Kostentragung in der Vereinbarung nach Nr.
8.1 geregelt. Fiir Religionslehrerinnen und Religions-
lehrer werden keine Kosten fiir solche Maflnahmen
des landeskirchlichen FWB-Programms erhoben, die
als staatlich anerkannt gekennzeichnet sind.

Im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushalts-
mittel wird ein Zuschuss zu den Fahrtkosten in Hohe
des Bahntarifs fiir die 2. Klasse gewidhrt. Die Hohe
des Zuschusses wird fiir jeweils einen Haushaltszei-
traum vom Evangelischen Oberkirchenrat festgesetzt.
Fiir Fahrten zu Veranstaltungen auferhalb des FWB-
Programms konnen Bahnfahrkarten im Rahmen des
GroB3kundenabonnements angefordert werden.

Die Kosten fiir Mitarbeitende der Kirchengemeinden
und Kirchenbezirke werden vom jeweiligen Dienst-
herrn iibernommen.

Ehegatten von Pfarrerinnen und Pfarrern sowie Pfarr-
diakoninnen und Pfarrdiakonen, die nicht der mit der

12.5

12.6

13.

14.

14.1

14.2

MalBnahme angesprochenen Zielgruppe angehoren,
konnen an einzelnen Fortbildungsmalnahmen der
Kategorie II (Pfarrkolleg) teilnehmen, soweit nicht
durch Beschriankung der Teilnehmendenzahl die zur
Verfiigung stehenden Plitze den Mitarbeitenden re-
serviert bleiben miissen. Die Kosten hierfiir tragen sie
selbst.

Bei Veranstaltungen der Fort- und Weiterbildung an-
derer Triger als dem Evangelischen Oberkirchenrat
(= Einzelmafinahmen) iibernimmt der Dienstherr fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer, Pfarrdiakoninnen und Pfarr-
diakone sowie Pfarrvikarinnen und Pfarrvikare mit
der Genehmigung der Teilnahme im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Haushaltsmittel hochstens 50
Prozent der Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung und
den Kurs, hochstens jedoch 500,— €/Malinahme. Die
Fahrtkosten sind darin enthalten.

Kosten, die den Mitarbeitenden im Zusammenhang
mit Fort- oder Weiterbildungsmafinahmen entstehen
und die iiber die in diesen Richtlinien erstatteten Ko-
sten hinausgehen, haben die Mitarbeitenden selbst zu
tragen.

Zusiitzliche Regelungen

Fiir die Pastoralpsychologische Fortbildung (PPF),
Supervision und Balintgruppenarbeit finden die hier-
fiir bestehenden Ordnungen und Richtlinien ergéin-
zende Anwendung.

Ubernahme von Beitriigen und Kosten
sowie Schadensersatz

Die Verpflichtung zur Ubernahme von Beitrigen und
angefallenen Kosten durch die bzw. den Teilnehmen-
den richtet sich nach dem Anteil, den sie bzw. er an
der Nichtteilnahme, am Abbruch oder am Misslingen
der Mafinahme hat.

Fiir unentschuldigtes Fehlen bei einer bewilligten
MaBnahme gelten die allgemeinen Regeln iiber die
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen.

II.

Diese Richtlinien treten hinsichtlich der Nummer 12 am
1. Januar 2007, im Ubrigen am 1. September 2006 in Kraft.
Gleichzeitig treten die vorldufigen Richtlinien vom 3. Mirz
1976 (GVBIL. S. 48), zuletzt gedndert am 11. September
2001 (GVBL. S. 238), aufler Kraft.

Karlsruhe, den 11. Juli 2006

Evangelischer Oberkirchenrat
Dr.Jorg Winter
(Oberkirchenrat)

Evangelische Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz

Regelung zur Einbindung der Pfarrer und
Pfarrerinnen der Evangelischen Seelsorge in
der Bundeswehr und der Evangelischen Seel-
sorge in der Bundespolizei in das Leben der
Landeskirche.

Vom 9. Juni 2006. (KABI. S. 88)

Unbeschadet der Prioritit der Dienstverpflichtung in der
Evangelischen Seelsorge in der Bundeswehr und in der
Evangelischen Seelsorge in der Bundespolizei wird mit den

fiir diese Dienste freigestellten Pfarrern und Pfarrerinnen
folgende Vereinbarung fiir die Einbindung in das Leben der
Landeskirche getroffen:

1. Nachdem das Konsistorium den Superintendenten oder
die Superintendentin, in dessen oder deren Kirchenkreis
sich der Dienstsitz des Pfarrers oder der Pfarrerin befin-
det, in Kenntnis gesetzt hat, stellt sich der Pfarrer oder
die Pfarrerin dem Superintendenten oder der Superin-
tendentin vor. Befindet sich der Dienstsitz au3erhalb der
Landeskirche, soll entsprechend verfahren werden.
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2. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll als Gast an den Pfarr-
konventen des in Punkt 1 genannten Kirchenkreises
oder nach Absprache auch in einem anderen Kirchen-
kreis teilnehmen.

3. Der Pfarrer oder die Pfarrerin soll, sofernim eigenen Ar-
beitsbereich keine regelméiigen Gottesdienste angebo-
ten werden, einen Predigtauftrag in dem in Punkt 1 ge-
nannten Kirchenkreis oder nach Absprache auch in ei-
nem anderen Kirchenkreis wahrnehmen.

4. Das Konsistorium empfiehlt den Kirchenkreisen, in de-
nen sich der Standort oder Dienstsitz eines freigestellten
Pfarrers oder einer freigestellten Pfarrerin befindet, den
Pfarrer oder die Pfarrerin als Gast zu den Tagungen der
Kreissynode einzuladen.

5. DasKonsistorium empfiehlt den Pfarrern und Pfarrerin-
nen, insbesondere den Pfarrern und Pfarrerinnen in der
Evangelischen Seelsorge in der Bundeswehr, gelegent-
lich Pfarrkonvente, Kreiskirchenrdte, Gemeindekirchen-
réte u. a. in die Standorte einzuladen.

6. DasKonsistorium |adt die Pfarrer und Pfarrerinnen ein-
mal jahrlich zu einem Treffen ein. Die Pfarrer und Pfar-

rerinnen sollen vor dem jahrlichen Treffen dem Konsis-
torium einen kurzen Bericht Uber ihre Arbeit herreichen.

7. EinPfarrer oder eine Pfarrerin desjeweiligen Arbeitsbe-
reichs wird nach Absprache mit dem Leitenden Militéar-
dekan bzw. dem Dekan der Bundespolizei zum Beauf-
tragten der Landeskirche fur die Dauer von sechs Jahren
benannt. Der oder die Beauftragte fir die Seelsorge in
der Bundeswehr soll nach Absprache mit dem oder der
Vorsitzenden als Gast an dem Sténdigen Ausschuss Ge-
rechtigkeit, Frieden, Bewahrung der Schopfung der
Landessynode teilnehmen.

8. Die Pfarrer und die Pfarrerinnen erhalten das Amtsblatt
der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesi-
sche Oberlausitz.

Die Regelung tritt am 9. Juni 2006 in Kraft.
Berlin, den9. Juni 2006

Kirchenleitung

Dr. Wolfgang Huber

Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische L andeskirche)

Nr. 162 Musterverbandsordnung fiur Verwaltungs
zweckverbande in der Evangelischen Kirche
der Pfalz (Protestantische L andeskirche).

Vom 27. Juni 2006. (ABI. S. 157)

Aufgrund 8 11 Abs. 1 Satz 2 des Verwaltungsamtsgeset-
zesvom 9. Juni 2006 erlasst der Landeskirchenrat folgende
Musterverbandsordnung:

81
Zusammensetzung, Name und Sitz

(1) Die Kirchenbezirke ..........c...... und ..ooeeeeeeeen bil-
den einen Verwaltungszweckverband.

(2) Der kirchliche Verband fiihrt den Namen »Protestan-
tischer Verwaltungszweckverband ........................ «.

(3) Der Verwatungszweckverband hat seinen Sitz

§2
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts

(1) Der Verwaltungszweckverband ist eine K érperschaft
des offentlichen Rechts. Er hat im Rahmen der geltenden
Gesetze das Recht zur Selbstverwaltung.

(2) Der Verwaltungszweckverband fuhrt ein Dienstsiegel
mit der Bezeichnung: »Protestantischer V erwaltungszweck-
verband .........ccccevenee. «.

§3

Rechtsgrundlage
Rechtsgrundlage fur die Verbandsordnung ist das Ver-
waltungsamtsgesetz (VWAG) in der jeweils geltenden Fas-
sung.
§4
Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verwaltungszweckverband verfolgt ausschlief3-
lich und unmittelbar gemeinntitzige und kirchliche Zwecke

im Sinne des Abschnitts »Steuerbeglinstigte Zwecke« der
Abgabenordnung. Er ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in
erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Ver-
waltungszweckverbands dirfen nur fir satzungsgemalie
Zwecke verwendet werden.

(2) Der Verwatungszweckverband darf keine Person
durch Ausgaben, die seinem Zweck fremd sind, oder durch
unverhaltnismafig hohe V ergiitungen beguinstigen.

§5
Aufgaben

(1) Der Verwaltungszweckverband nimmt Verwaltungs-
aufgaben fur die Kirchengemeinden, Gesamtkirchenge-
meinden und Kirchenbezirke wahr. Er errichtet hierzu ein
Verwaltungsamt.

(2) Die Pflichtaufgaben des Verwaltungsamts ergeben
sich aus der Verwaltungsamtsverordnung (VwAVO)
VOM i .

(3) Die Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden
und Kirchenbezirke kénnen tber die Pflichtaufgaben hinaus
weitere Verwaltungsaufgaben durch Vereinbarung auf das
Verwaltungsamt tibertragen. Mit der Ubertragung ist die Fi-
nanzierung der Wahrnehmung dieser Aufgaben zu regeln.
Gegen die entsprechende Finanzierung sind die Verwal-
tungsamter zur Ubernahme dieser weiteren Verwaltungs-
aufgaben verpflichtet. Abschluss, Anderung und Aufhe-
bung solcher Vereinbarungen bedirfen der Genehmigung
des Landeskirchenrats. Die Aufhebung kann nur zum Jahres-
ende unter Einhaltung einer Frist von zwdlf Monaten erfol-
gen.

(4) Verwaltungsaufgaben sonstiger kirchlicher Korper-
schaften und Einrichtungen aus dem Gebiet, fir welches das
Verwaltungsamt zusténdig ist, kdnnen durch Vereinbarung
und gegen entsprechende Finanzierung von diesem Uber-
nommen werden. Abschluss, Anderung und Aufhebung sol-
cher Vereinbarungen bediirfen der Genehmigung des Lan-
deskirchenrats. Die Aufhebung kann nur zum Jahresende
unter Einhaltung einer Frist von zwolf Monaten erfolgen.
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(5) Die von dem Verwaltungsamt betreuten Kirchenge-
meinden, Gesamtkirchengemeinden, Kirchenbezirke und
sonstigen kirchlichen Kérperschaften und Einrichtungen
sind verpflichtet, dem Verwaltungsamt die fir dessen Auf-
gabenerfillung erforderlichen Informationen, Auskinfte
und Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.

§6
Zustandigkeit
Der Verwaltungszweckverband ist zustandig fur die Kir-
chenbezirke ................... und ..o (Verbandsmit-

glieder) sowie fur alle auf den Gebieten dieser Kirchenbe-
zirke bestehenden Kirchengemeinden und Gesamtkirchen-
gemeinden.

Soweit im Zustandigkeitsbereich des V erwaltungszweck-
verbands Kirchengemeinden noch von einer Rechnerin/ei-
nem Rechner betreut werden, kénnen diese noch bis zum
30. Juni 2011 weiter betreut werden. Danach erfolgt die Be-
treuung durch das Verwaltungsamt.

§7
Organe, Ehrenamtlichkeit

(1) Die Organe des Verwaltungszweckverbands sind die
Verbandsvertretung und der Verbandsvorstand.

(2) Die Mitglieder der Organe des Verwaltungszweck-
verbands sind ehrenamtlich tétig. Sie haben Anspruch auf
Ersatz ihrer notwendigen Auslagen.

§8
Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung besteht aus den Mitgliedern
der Bezirkskirchenréte der Kirchenbezirke, die dem Ver-
waltungszweckverband angeschlossen sind.

(2) Die Amtszeit der Verbandsvertretung entspricht der
Amtszeit der Bezirkskirchenrdte der Kirchenbezirke, die
dem Verwaltungszweckverband angeschlossen sind.

(3) Die Ersatzleute der Mitglieder der Bezirkskirchenréte
sind entsprechend der Regelungen fir Ersatzleute im Be-
zirkskirchenrat auch bei vortibergehender Verhinderung der
Mitglieder zu den Sitzungen der Verbandsvertretung einzu-
berufen.

§9
Sitzungen der Verbandsvertretung

(1) Die Verbandsvertretung tritt jéhrlich mindestens ein-
mal zu einer ordentlichen Sitzung zusammen.

(2) Zur ersten Sitzung nach Errichtung des Verwaltungs-
zweckverbands wird von der dienstéltesten Dekanin/dem
dienstéltesten Dekan der dem Verwaltungszweckverband
angeschlossenen Kirchenbezirke eingeladen. Sie/Er leitet
die Sitzung bis zur Wahl des vorsitzenden Mitglieds des
Verbandsvorstands.

(3) Die Verbandsvertretung tritt im Ubrigen erstmals
innerhalb von drei Monaten nach der Wahl der Bezirkskir-
chenréte der Kirchenbezirke, die dem Verwaltungszweck-
verband angeschlossen sind, zusammen.

(4) Der Verbandsvorstand ladt die Mitglieder unter An-
gabe der Tagesordnung mindestens 14 Tage vor dem Sit-
zungstermin schriftlich ein.

(5) AuRerordentliche Sitzungen beruft der Verbandsvor-
stand erforderlichenfalls unter Verkiirzung der Einladungs-
frist ein.

(6) Die Verbandsvertretung ist beschlussfahig, wenn ord-
nungsgemald eingeladen und mehr als die Hélfte der sat-
zungsmaliigen Mitglieder anwesend ist.

(7) Die Verbandsvertretung fasst ihre Beschlisse mit der
Mehrheit der Stimmen der Anwesenden, soweit nichts an-
deres vorgeschrieben ist. Stimmenthaltungen gelten als Ab-
lehnung. Bei Stimmengleichheit gibt das vorsitzende Mit-
glied des Verbandsvorstands den Stichentscheid, ausge-
nommen bei Wahlen; bei diesen entscheidet das Los.

(8) Wahlen sind in der Verbandsvertretung geheim und
mit Stimmzetteln vorzunehmen. Gewahlt ist, wer die mei-
sten Stimmen, mindestens aber mehr als die Hélfte der zur
Beschlussféhigkeit der Verbandsvertretung erforderlichen
Stimmen erhalten hat. § 103 Abs. 2 der Kirchenverfassung
(KV) gilt entsprechend.

(9) Anden Sitzungen der Verbandsvertretung kénnen Ver-
treterinnen/Vertreter des Landeskirchenrats beratend teilneh-
men. Der Landeskirchenrat erhdlt dazu eine Mitteilung Uber
den Sitzungstermin und die Tagesordnung. Auf Anforderung
werden ihm weitere Sitzungsunterlagen zugesandt.

(10) Die Leitung des Verwaltungsamts oder deren Stell-
vertretung nimmt an den Sitzungen der Verbandsvertretung
mit beratender Stimme teil.

(11) Uber diein den Verhandlungen der Verbandsvertre-
tung gestellten Sachantrége und getroffenen Beschllisse ist
eine Niederschrift aufzunehmen. Diese ist vom vorsitzen-
den Mitglied des Verbandsvorstands und dem protokol lfiih-
renden Mitglied zu unterschreiben und allen Mitgliedern zu-
zustellen.

§10
Aufgaben der Verbandsvertretung

Die Verbandsvertretung ist Uber ale wichtigen Angele-
genheiten durch den Verbandsvorstand zu unterrichten und
kann dartiber beraten. Mit rechtsverbindlicher Beschluss-
kompetenz ist sie zustandig fur die ihr nach dem Verwal-
tungsamtsgesetz zugewiesenen Aufgaben und insbesondere
far:

a) die Wahl des Verbandsvorstands und die Aufsicht tber
dessen Geschéftsfihrung,

b) dieBeschlussfassung tiber den Haushalt und Stellenplan
des Verwal tungszweckverbands,

¢) diePrufung und die Feststellung der Jahresrechnung des
Verwaltungszweckverbands

sowie die Entlastung des Verbandsvorstands,

d) die Genehmigung des Erwerbs, der VerdufRerung und
der Belastung von Grundstiicken oder grundstiicksglei-
chen Rechten durch den Verwaltungszweckverband,

€) den Erlass, die Anderung und die Aufhebung von Ent-
gelt- und Gebiihrenordnungen sowie die Festsetzung ei-
ner Umlage fur das Verwaltungsamt,

f) die Beschlussfassung tiber Anderungen der Verbands-
ordnung,

g) die Entscheidung Uber die Einstellung, die Hohergrup-
pierung und die Entlassung der Leitung und der stellver-
tretenden Leitung des Verwaltungsamts auf Vorschlag
des Verbandsvorstands.

§11

V erbandsvorstand

(1) Der Verbandsvorstand besteht aus sieben Mitglie-
dern, die die Verbandsvertretung bei ihrer ersten Sitzung
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aus ihrer Mitte wahit. Die Mitglieder des Verbandsvor-
stands bleiben bis zur Wahl ihrer Nachfolgerinnen/Nachfol-
ger im Amt. Die Verbandsvertretung wahit eine Dekanin/ei-
nen Dekan zur/zum Vorsitzenden und eine Dekanin/einen
Dekan zur/zum stellvertretenden Vorsitzenden. Insgesamt
missen die Mitglieder des Verbandsvorstands mehrheitlich
weltliche Mitglieder sein.

(2) Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem Verbandsvor-
stand aus, wahlt die Verbandsvertretung fur den Rest der
Amtszeit ein neues Mitglied.

(3) Das vorsitzende Mitglied, im Verhinderungsfall das
stellvertretende vorsitzende Mitglied, und ein weiteres Mit-
glied des Verbandsvorstands vertreten den Verwaltungs-
zweckverband gerichtlich und auergerichtlich, soweit es
sich nicht um die laufenden Geschéfte des V erwaltungsamts
oder die Einstellung, Hohergruppierung, Entlassung von
Mitarbeitenden des Verwaltungsamts, die unterhalb der
Vergutungsgruppe VI b BAT/Entgeltgruppe 6 TVOD ein-
gruppiert sind, handelt. Insoweit vertritt die Leitung des
Verwaltungsamts den Verwaltungszweckverband gericht-
lich und aufZergerichtlich.

8§12
Sitzungen des V erbandsvorstands

(1) Das vorsitzende Mitglied des Verbandsvorstands | adt
die Mitglieder mindestens vier Tage vor dem Sitzungster-
min schriftlich zu den Sitzungen ein. Eine Unterschreitung
der Frist ist unbeachtlich, wenn zwei Drittel der Mitglieder
an der Sitzung teilnehmen und die Kirze der Frist nicht bei
dem vorsitzenden Mitglied beanstandet wird.

(2) Der Verbandsvorstand ist beschlussfahig, wenn ord-
nungsgemal? eingeladen und mehr als die Hélfte der sat-
zungsméliigen Mitglieder anwesend ist.

(3) Der Verbandsvorstand fasst seine Beschllisse mit der
Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Stimmenthaltungen
gelten als Ablehnung. Bei Stimmengleichheit gibt das vor-
sitzende Mitglied den Stichentscheid, bei Wahlen entschei-
det das Los.

(4) Die Sitzungen des Verbandsvorstands sind nicht 6f-
fentlich. Sachkundige Personen kdnnen zu den Sitzungen
und zu einzelnen Punkten der Tagesordnung beratend hin-
zugezogen werden. Die Leitung des Verwaltungsamts oder
deren Stellvertretung nimmt an den Sitzungen mit beraten-
der Stimme teil. Vertreterinnen/Vertreter des Landeskir-
chenrats kdnnen beratend teilnehmen. Sie erhalten dazu eine
Mitteilung Uber den Sitzungstermin und die Tagesordnung.
Auf Anforderung werden welitere Sitzungsunterlagen zuge-
sandit.

(5) Uber die Beschliisse des Verbandsvorstands ist eine
Niederschrift zu fertigen, die von dem vorsitzenden Mit-
glied und dem protokollfihrenden Mitglied zu unterzeich-
nen und alen Mitgliedern zuzustellen ist.

§13
Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand ist fur ale Angelegenheiten
des Verwaltungszweckverbands zustandig, soweit nicht
durch Gesetz oder die Verbandsordnung eine andere Zu-
standigkeit bestimmt ist. Insbesondere obliegt dem Ver-
bandsvorstand:

a) die Vorbereitung, Einberufung, Leitung der Sitzung der
Verbandsvertretung und Ausfiihrung der Beschltisse der
Verbandsvertretung,

b) der Erlass von Geschéfts- und Dienstanweisungen flr
das Verwaltungsamt und die Sicherstellung der Erledi-
gung des Pflichtaufgabenkatal ogs,

c) der Vorschlag an die Verbandsvertretung Uber Einstel-
lung, Hohergruppierung, Entlassung der Leitung und
der stellvertretenden Leitung des Verwaltungsamts,

d) die Entscheidung Uber Einstellung, Hohergruppierung,
Entlassung der Mitarbeitenden des Verwaltungsamts,
diein der Vergitungsgruppe VI b BAT/Entgeltgruppe 6
TV6D oder héher eingruppiert sind, auf VVorschlag der
Leitung des Verwaltungsamts,

e) die Dienstaufsicht Uber die Leitung des Verwaltungs-
amts, die durch das vorsitzende Mitglied wahrgenom-
men wird,

f) die Uberwachung der Verwaltung des Vermdgens und
der Haushaltsfiihrung des Verwaltungszweckverbands
und die Vornahme von Kassenprifungen, die Genehmi-
gung Uber- und auRerplanméfiger Ausgaben,

g) weitere wichtige Angelegenheiten, auf Antrag der Lei-
tung des Verwaltungsamts.

(2) Uberschreitet die Verbandsvertretung durch einen Be-
schlussihre Befugnisse aus dem V erwal tungsamtsgesetz oder
der Verbandsordnung oder verstof3t sie damit gegen geltendes
Recht, ist der Verbandsvorstand verpflichtet, die Ausfiihrung
dieses Beschlusses auszusetzen und seine Bedenken der Ver-
bandsvertretung unverziiglich schriftlich zu unterbreiten.
Verbleibt es seitens der Verbandsvertretung bei dem genann-
ten Beschluss, hat der Verbandsvorstand die Angelegenheit
unverziglich dem Landeskirchenrat zur Entscheidung vorzu-
legen. Fasst der Verbandsvorstand selbst Beschllisse im Sin-
nevon Satz 1, treffen die dort genannten Verpflichtungen die
Vorsitzende/den Vorsitzenden des Verbandsvorstands.

§14
Verwaltungsamt

(1) Der Verwaltungszweckverband errichtet zur Erfil-
lung seiner Aufgaben ein Verwaltungsamt.

(2) Das Verwaltungsamt fiihrt den Namen »Protestanti-
sches Verwatungsamt ........ccccevvereenenne. «.

(3) Die Leiterin/Der Leiter des Verwaltungsamts unter-
steht der Dienstaufsicht des Verbandsvorstands, die von
dem vorsitzenden Mitglied des Verbandsvorstands wahrge-
nommen wird.

(4) Die Leiterin/Der Leiter ist VVorgesetzte/V orgesetzter
der Mitarbeitenden des Verwaltungsamts. Sie/Er entschei-
det Uber die Einstellung, Hohergruppierung, Entlassung von
Mitarbeitenden des Verwaltungsamts, die unterhalb der
Vergutungsgruppe VI b BAT/Entgeltgruppe 6 TVOD ein-
gruppiert sind.

(5) Die Leitung des Verwaltungsamts nimmt an den Sit-
zungen der Verbandsvertretung und des Verbandsvorstands
beratend teil.

(6) Im Rahmen der bestehenden Vorschriften erfiillt das
Verwa tungsamt seine Aufgaben selbststéndig und in eigener
Verantwortung. Die Leiterin/Der Leiter desVerwaltungsamts
fuhrt die laufenden Geschéfte des V erwal tungsamts.

(7) Das Verwaltungsamt ist verpflichtet, den Kirchenge-
meinden, den Gesamtkirchengemeinden und Kirchenbezir-
ken Einsicht in alle sie betreffenden Unterlagen zu gewah-
ren. Die Kirchengemeinden, Gesamtkirchengemeinden und
Kirchenbezirke sind verpflichtet, dem Verwaltungsamt die
erforderlichen Informationen, Auskiinfte und Unterlagen
rechtzeitig zur Verfligung zu stellen.
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§15
Finanzierung und Vermogen

(1) Der Verwaltungszweckverband erhélt zur Finanzie-
rung der Pflichtaufgaben eine Zuweisung aus dem Anteil
der Kirchengemeinden und Kirchenbezirke an der Kirchen-
steuer nach den einschldgigen Vorschriften des Haushalts-
gesetzes der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestanti-
sche Landeskirche).

(2) Die Ubernahme weiterer Verwaltungsaufgaben ist
durch Entgelte, Gebiihren oder Umlagen zu finanzieren.

(3) Die zur Erflllung der Aufgaben des Zweckverbands
anfallenden Einnahmen und zu bestreitenden Ausgaben
werden in einem eigenen Haushaltsplan veranschlagt. Es
gilt das Gesetz Uber die Ordnung des Haushalts- und Ver-
maogensrechtsin der Evangelischen Kirche der Pfalz (Prote-
stantische Landeskirche).

(4) Die Befugnis, Kassenanordnungen zu erteilen, liegt
beim vorsitzenden Mitglied des Verbandsvorstands, bei
dessen Verhinderung oder bel Zahlung an das vorsitzende
Mitglied selbst bei dessen Stellvertretung. Fur Kassenan-
ordnungen bezliglich der laufenden Geschéfte des Verwal-
tungsamts steht diese Befugnis der Leitung des Verwal-
tungsamts zu.

(5) Naheres kann der Verbandsvorstand in einer Ge-
schéftsordnung fir das Verwaltungsamt regeln. Diese be-
darf der Genehmigung des Landeskirchenrats.

§16
Anderungen der Verbandsordnung

(1) Die Verbandsvertretung kann die Verbandsordnung
mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen ihrer sat-
zungsgemalien Mitglieder éndern.

(2) Satzungsénderungen bedirfen der Genehmigung des
Landeskirchenrats.

§17
Auflésung

(1) Uber die Auflésung des Verwaltungszweckverbands
entscheidet die Verbandsvertretung mit einer Mehrheit von
drei Vierteln ihrer Mitglieder. Der Beschluss bedarf der Ge-
nehmigung des Landeskirchenrats.

(2) Sind die Aufgaben des Verwaltungszweckverbands
erflllt oder entfallen und wird dieser nicht gemald Abs. 1
aufgel6st, kann die Auflésung durch den Landeskirchenrat
erfolgen, nachdem dieser den Verbandsmitgliedern Gele-
genheit zur Stellungnahme innerhalb einer angemessenen
Frist gegeben hat.

(3) Der Verwaltungszweckverband gilt nach seiner Auf-
[6sung soweit und so lange al's fortbestehend, wie es seine
Abwicklung erfordert. Sein Vermogen falt anteilig an die
Verbandsmitglieder, die es ausschliefdlich und unmittelbar
far Zwecke ihrer kirchlichen Verwaltung zu verwenden ha-
ben.

§18

Bekanntmachung
Die beschlossene und genehmigte Verbandsordnung so-
wie spétere Anderung derselben werden im Amtsblatt ver-
offentlicht.
§19
In-Kraft-Treten

Die Verbandsordnung tritt am ................... in Kraft. Sie
bedarf der Genehmigung durch den Landeskirchenrat.

Pommer sche Evangelische Kirche

Nr. 163 Kirchenordnung der Pommer schen Evangeli-
schen Kirche vom 2. Juni 1950, zuletzt gean-
dert durch das 31. Kirchengesetz zur Ande-
rung der Kirchenordnung vom 23. Oktober
2005 (ABI. 7-12/2005 S. 55).

Vom 23. Oktober 2005 (ABI. PEK-Sonderheft)
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Daswalte Gott Vater, Sohn und heiliger Geist!
»Allesist euer, ihr aber seid Christi, Christus aber ist
Gottes.«

1. Kor. 3,22-23

Die Pommersche Evangelische Kirche bekennt sich zu
Christus, dem Sohn des Iebendigen Gottes, dem fir uns ge-
kreuzigten und auferstandenen Herrn. Damit steht siein der
Einheit der einen heiligen christlichen Kirche, die Uberall da
ist, wo das Wort Gottes lauter verkiindigt wird und die Sa-
kramente recht verwaltet werden. lhre unantastbare Grund-
lageist das Evangelium, wie esin der Heiligen Schrift Alten
und Neuen Testaments bezeugt ist. Sie erkennt die fortdau-
ernde Geltung ihrer Bekenntnisse an: des apostolischen und
der anderen altkirchlichen, ferner der Augsburgischen Kon-
fession, der Apologie, der Schmalkaldischen Artikel und
des Kleinen und Grof3en Katechismus Luthers.

Sie weil3 sich zu immer neuer Vergegenwartigung und
Anwendung dieser Bekenntnisse verpflichtet, wie dies auf
der Bekenntnissynode in Barmen 1934 beispiel haft gesche-
hen ist. Sie erkennt und erinnert daran, dass Gottes Verhei-
Bung fur sein Volk Israel gltig bleibt. Sieweil3 sich zur An-
teilnahme am Weg des jludischen Volkes verpflichtet. Sie
bleibt im Horen auf Gottes Weisung und in der Hoffnung
auf die Vollendung der Gottesherrschaft mit ihm verbunden.

Im Gehorsam des Glaubens an Gott, der ein Gott der Ord-
nung und des Friedens ist und will, dass alles ehrbar und or-
dentlich zugehe, hat sie sich folgende Ordnung gegeben.

Einleitende Bestimmungen
Artikel 1

Das Evangelium von Jesus Christus ist die Gabe Gottes
an die Welt. DieKirche hat den Auftrag, das Evangelium zu
verkiindigen und auszubreiten. Aufgrund des evangelischen
Verstandnisses vom allgemeinen Priestertum sind alle Glau-
bigen berechtigt und verpflichtet, diesen Dienst zu tun.

Artikel 2

Wo sich Menschen im Glauben um Gottes Wort und Sa-
krament sammeln, ist die Gemeinde Jesu Christi: In der Ort-
lichen Kirchengemeinde ebenso wie in den Ubergreifenden
Bereichen des Kirchenkreises, der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, der Gesamtkirche und in den Werken der Di-
akonie und Mission sowiein den tbrigen Werken der kirch-
lichen Arbeit. Sie alle leben von der einen Gabe und stehen
in dem einen Dienst, den siemit den Mitteln erfillen, dieih-
rer besonderen Aufgabe entsprechen.

Artikel 3

(1) Die Erfiillung des Auftrages Jesu Christi erfordert
mancherlei Amter und Dienstein der Kirche.

(2) Alle Gemeindeglieder sind gerufen, ihre Gaben in den
Dienst Jesu Christi zu stellen, indem sie bestimmte Aufga-
ben der Gemeinde Ubernehmen.

(3) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zum Dienst der offent-
lichen Verkindigung des Wortes Gottes und der Verwal-
tung der Sakramente berufen. Thnen sind in der ortlichen
Kirchengemeinde das Pfarramt, in den tbergreifenden Be-
reichen der Kirche entsprechende Amter anvertraut.

(4) AuRBerdem gibt esin der Gemeinde weitere Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Amtern und Diensten, die der
Verkindigung und Unterweisung, der Kirchenmusik und
Diakonie, der Verwatung sowie der Pflege kirchlicher
Grundstuicke und Gebéude dienen.

(5) Zusammen mit alen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern tragen die Altesten Verantwortung fur die Gemeinde.

Artikel 4

(1) Die Kirche nimmt bei der Durchfuhrung ihrer Aufga-
ben auch am allgemeinen Rechtsleben teil. Die Kirchenge-
meinden und Gemeindeverbande, die Kirchenkreise und die
Pommersche Evangelische Kirche sind Korperschaften des
offentlichen Rechts.

(2) Uber ihre Lehre und tiber die Ordnung urteilt und ent-
scheidet die Kirche selbstdndig. Sie verleiht ihre Amter
ohne Mitwirkung des Staates oder der politischen Gemein-
de.

Erster Abschnitt
DieKirchengemeinde

I. Aufgaben und Bereich
Artikel 5

(1) Die Kirchengemeinde tragt die Verantwortung dafur,
dass das Evangelium verkiindigt wird: im Gottesdienst und
in der Seelsorge, in der Erziehung der Jugend, im Dienst der
Néchstenliebe und im missionarischen Dienst.

(2) Sieist dafr verantwortlich, dass zur Erflllung dieser
Aufgaben geméR der Ordnung der Kirche die erforderlichen
Amter und Dienste in der Kirchengemeinde eingerichtet,
besetzt und ausgeiibt werden.

(3) Sie hat die notwenigen gottesdienstlichen Stétten und
sonstigen Einrichtungen zu schaffen.

(4) Sie hat die ihr anvertrauten Mittel gewissenhaft fir
die Erfullung ihrer Aufgaben zu verwenden. Eingedenk ih-
rer Gliedschaft am Ganzen der Kirche tragt sie nach Kréaften
auch zur Erfillung der gesamtkirchlichen Aufgaben und zur
Abhilfe der N6te in anderen Gemeinden bei.

Artikel 6

(2) Die Kirchengemeinden erfiillen ihre Aufgaben in den
Grenzen der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwor-
tung.

(2) Die Kirchengemeinden nehmen am Leben der Kirche
und durch ihre Vertretung in den Synoden auch an der Lei-
tung der Kircheteil. Sie stehen im Besonderen in der |eben-
digen Gemeinschaft des Kirchenkreises.

Artikel 7

(1) Die Kirchengemeinden bleiben in ihren bisherigen
Grenzen bestehen.

(2) Uber eine Neubildung, Veranderung, Aufhebung und
Vereinigung von Kirchengemeinden beschlief3t nach Anho-
rung der Beteiligten, wenn diese einverstanden sind, das
Konsistorium, anderenfalls die Kirchenleitung.

(3) Wird eine Vermodgensauseinandersetzung erforder-
lich, Uber die die Beteiligten sich nicht einigen, so entschei-
det das Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kir-
che.

Artikel 8

(1) Glieder einer Kirchengemeinde sind ale getauften
evangelischen Christen, dieim Bezirk der Kirchengemeinde
ihren Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt haben, wenn
nicht ihre Zugehdrigkeit zu einer anderen Gemeinde be-
grindet ist. Die Verlegung des Wohnsitzes aus einer Kir-
chengemeinde in eine andere hat den Wechsel der Zugeho-
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rigkeit zur Kirchengemeinde zur Folge, soweit nicht beson-
dere abweichende Vorschriften bestehen. Das Gleiche gilt
beim Zuzug von Gliedern anderer evangelischer Landeskir-
chen. Das Néhere bestimmt die Kirchenleitung.

(2) Personen, die nicht Gemeindeglieder sind, kdnnen
nach den Bestimmungen der Ordnung des kirchlichen Le-
bens in die Gemeinde aufgenommen werden.

(3) Das Néhere regelt ein Kirchengesetz.

Artikel 9

Wer nach den Bestimmungen des staatlichen Rechts aus
der Kirche austritt oder wer zu einer anderen Religionsge-
meinschaft Ubertritt, verliert die Gemeindegliedschaft.

Artikel 10

In besonderen Féllen kann zugelassen werden, dass Ge-
meindeglieder nicht der Kirchengemeinde ihres Wohnsitzes
oder dauernden Aufenthalts, sondern einer anderen Kir-
chengemeinde angehdren. Das Né&here bestimmt die Kir-
chenleitung.

Artikel 11

Von den Gemeindegliedern wird erwartet, dass sie ihr
personliches Leben in Haus und Beruf in der Verantwortung
vor Gott und in der Zucht der Liebe flihren, dass sie am Got-
tesdienst und am Heiligen Abendmahl teilnehmen und daftr
sorgen, dass ihre Ehe kirchlich eingesegnet wird, ihre Kin-
der getauft, christlich erzogen und konfirmiert, ihre Ent-
schlafenen unter Mitwirkung der Kirche bestattet werden.
Das Nahere bestimmt die Ordnung des kirchlichen Lebens;
sie trifft auch Bestimmungen tber die kirchliche Zucht.

Artikel 12

(1) Die Gemeindeglieder haben das Recht und die Pflicht,
nach dem Mal3 ihrer Gaben, Kréfte und Moglichkeiten in
der Gemeinde mitzuarbeiten. Amter und Dienste, die ihnen
die Gemeinde Ubertrégt, sollen sie hingebend und gewissen-
haft wahrnehmen.

(2) Die Gemeindeglieder tragen durch ihre Abgaben und
Opfer die Lasten der Kirche mit.

I1. Amter und Dienste
1. Das Pfarramt

Aufgaben und Stellung der Pfarrerinnen und Pfarrer
Artikel 13

(1) Pfarrerinnen und Pfarrer sind zum Dienst der 6ffent-
lichen Verkindigung des Wortes Gottes und der Verwal-
tung der Sakramente berufen. Sie haben in der Gemeinde
vor allem die Pflicht, das Evangelium lauter und rein zu ver-
kiindigen, die Sakramente recht zu verwalten, die christliche
Unterweisung durchzufiihren, die Glieder der Gemeinde in
ihren Hausern zu besuchen, den Dienst der Seelsorge mit
trostendem und die Gewissen schéarfendem Worte auszuii-
ben und in der diakonischen Arbeit der Gemeinde anregend
und helfend mitzuwirken.

(2) Die Pfarrerin oder der Pfarrer leitet die Gemeinde
nach dem Worte Gottes im Geist der Liebe und der Zucht.
Artikel 14

Inihrem geistlichen Amt sind die Pfarrerinnen und Pfar-
rer innerhalb der kirchlichen Ordnung selbsténdig und nur
an ihr Ordinationsgel ibde gebunden.

Artikel 15

(1) Mehrere Kirchengemeinden koénnen unter einem
Pfarramt zu einem Pfarrsprengel verbunden sein.

(2) In grof3en Kirchengemeinden kann das Pfarramt mit
mehreren Pfarrerinnen und Pfarrern besetzt werden.

Artikel 16

(1) In Kirchengemeinden mit mehreren Pfarrerinnen und
Pfarrern nehmen diese ihre Aufgaben gleichberechtigt in
gegliederter Verantwortung wahr.

(2) Jeder Pfarrerin und jedem Pfarrer ist ein bestimmter
Teil der Gemeinde al's selbstandig zu verwaltender Seelsor-
gebezirk und in der Regel gleicher Anteil an den pfarramt-
lichen Pflichten zuzuweisen, sofern ihr oder ihm nicht ein
besonderes Arbeitsgebiet Ubertragen ist.

(3) Das Nahere regelt eine Pfarrdienstordnung, die vom
Gemeindekirchenrat aufgestellt wird und der Genehmigung
der Superintendentin oder des Superintendenten bedarf. Ist
die Superintendentin oder der Superintendent selbst betei-
ligt, so liegt die Genehmigung dem Konsistorium ob.

Artikel 17

(1) Fallsesder Pfarrerin oder dem Pfarrer vortibergehend
nicht moglich ist, dieihr oder ihm obliegenden Amtspflich-
ten zu erflllen, hat sie oder er fir Vertretung zu sorgen.

(2) Zu Amtshandlungen fir Gemeindeglieder, die nicht
zu ihrem oder seinem Pfarrsprengel gehoren, bedarf es der
Vorlage eines Dimissoriaes, sofern nicht etwas anderes
ortsiiblich ist. In Kirchengemeinden mit mehreren Seelsor-
gebezirken kann der Gemeindekirchenrat bestimmen, dass
die Vorlage eines Dimissoriales auch dann erforderlich it,
wenn eine Pfarrerin oder ein Pfarrer eines anderen Seelsor-
gebezirkes zu einer Amtshandlung in Anspruch genommen
werden soll.

(3) In einer anderen Kirchengemeinde darf sie oder er nur
mit Zustimmung der zustandigen Pfarrerin oder des Pfarrers
amtieren. Versagt diese oder dieser die Zustimmung, so
kann die Entscheidung des Gemeindekirchenrates angeru-
fen werden. Versagt sie auch der Gemeindekirchenrat, so
entscheidet die Superintendentin oder der Superintendent.

Artikel 18

Die Pfarrerin oder der Pfarrer darf ihren oder seinen
Dienst, insbesondere auch die Spendung des Heiligen
Abendmahles, einem evangelischen Christen nicht deshalb
versagen, weil dieser einem anderen innerhalb der Evange-
lischen Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis ange-
hort.

Artikel 19
(1) Das Beichtgeheimnisist unverbrichlich.

(2) Die Vorschriften Uber die Amtsverschwiegenheit ent-
hélt Artikel 156.

Artikel 20

(1) Von Pfarrerinnen und Pfarrern wird erwartet, dass sie
taglich im Umgang mit dem Worte Gottes und im Gebet le-
ben und mit ihrem oder seinem Hause ein Leben in christli-
chem Geist und in christlicher Zucht fuhren. Sie stehen in
der Gemeinschaft des Dienstes und Lebens mit den anderen
Pfarrerinnen und Pfarrern des Kirchenkreises, mit denen sie
sich regelmaiig im Konvent zusammenfinden. Das Néhere
regelt eine Konventsordnung. Die Teilnahme am Konvent
gehort zu den Amtspflichten.
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(2) Von den Trégerinnen und Trégern desleitenden geist-
lichen Amtes erfahren die Pfarrerin und der Pfarrer Rat, Hil-
fe und seelsorgerlichen Dienst. Sie sollen sich in alen N6-
ten vertrauensvoll an sie wenden, in der Regel zunéchst an
die Superintendentin oder den Superintendenten. Ihre Besu-
che und Visitationen haben sie als einen geistlichen Dienst
der Kirche an Amt und Gemeinde anzunehmen.

Artikel 21

(1) Die Pfarrerin und der Pfarrer stehen in Lehre, Dienst
und Leben in der Verantwortung gegeniiber den anderen
Pfarrerinnen und Pfarrern im Pfarrkonvent, insbesondere
gegenuber der Superintendentin oder dem Superintenden-
ten.

(2) Reicht weder die Mahnung noch die Vermahnung der
leitenden geistlichen Amtstragerinnen oder Amtstréger aus,
um Anstéle zu beseitigen, so tritt die Disziplin der Kirche
ein. Das Néahere bestimmt ein Kirchengesetz.

Artikel 22

(1) Die Pfarrerinnen und Pfarrer stehen as verordnete
Diener des Wortes auf Lebenszeit zur Kirche in einem
Dienstverhdltnis besonderer Art.

(2) Sie haben ein Anrecht auf Hilfe, Schutz und Firsorge
der Kirche. Mit ihrem Unterhalt sind sie, solange sie eine
Gemeindepfarrstelle verwalten, an die Kirchengemeinde
gewiesen, der die Kircheim Bedarfsfall die notwendige Hil -
fe gewdhrt. Bekleidet die Pfarrerin oder der Pfarrer infolge
von Umstanden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, kein
Amt, so sorgt die Kirche fur sie oder ihn.

(3) Im Ubrigen werden die Rechte und Pflichten, die sich
aus dem Dienstverhaltnis ergeben, unter Beachtung der in
dieser Kirchenordnung gegebenen Grundsétze zu einer Ord-
nung der Dienstverhdltnisse der Pfarrerinnen und Pfarrer
zusammengefasst. In ihr werden auch die Voraussetzungen
geregelt, unter denen eine Pfarrerin oder ein Pfarrer in ein
anderes Amt, in den Wartestand und in den Ruhestand ver-
setzt werden kann.

Artikel 23

DieKirchenleitung ist erméchtigt, einer Pfarrerin oder ei-
nem Pfarrer mit besonderen Aufgaben eine entsprechende
Amtsbezeichnung bei zulegen.

Die Zulassung zum Amt
Artikel 24

Die Kirche kann das Pfarramt nur solchen Frauen und
Mannern anvertrauen, die im Evangelium wurzeln, fir das
Amt zugerustet sind und die Haltung zeigen, die einer kirch-
lichen Amtstrégerin oder einem kirchlichen Amtstréger eig-
nen muss. Sie pruft daher die, die das Amt begehren, auf
ihre Vorbildung und ihre Eignung und Ubertragt ihnen auf-
grund dieser Priifung das Predigtamt durch die Ordination.

Artikel 25

(1) Die theologische Vorbildung erfolgt auf staatlichen
Hochschulen und theol ogisch-wissenschaftlichen Ausbil-
dungsstétten der Kirche. Aufgrund einer theologisch-wis-
senschaftlichen Prifung und der sonstigen Eignung ent-
scheidet die Kirchenleitung Uber die Aufnahme in den Vor-
bereitungsdienst der Kirche.

(2) Der Vorbereitungsdienst wird mit einer zweiten Pri-
fung vor dem Theologischen Priifungsamt abgeschlossen.
Wer sie besteht und fir geeignet befunden wird, kann von
der Kirchenleitung in den Dienst der Kirche tbernommen

und ordiniert werden. Wer ordiniert ist, fuhrt die Amtsbe-
zeichnung Pastorin oder Pastor und kann zur Pfarrerin oder
zum Pfarrer berufen werden. Bis zur festen Anstellung wird
sie oder er mit der Unterstiitzung einer Pfarrerin oder eines
Pfarrers oder mit der Verwaltung einer Pfarrstelle widerruf-
lich beauftragt.

(3) Das Néahere Uber die Vorbildung der Pfarrerinnen und
Pfarrer und Uber die Zulassung zum Amt bestimmen beson-
dere Ordnungen.

(4) Die Kirchenleitung kann auch Frauen und Manner
zum pfarramtlichen Dienst zulassen, die eine andere Vorbil-
dung haben, assiein Absatz 1 Satz 1 vorgesehen ist. Das
Néhere bestimmt eine besondere Ordnung.

Artikel 26

(1) Die Ordination wird im Auftrag der Kirche unter Ge-
bet und Handauflegung in einer gottesdienstlichen Hand-
lung vollzogen, in der die zukinftige Pastorin oder der zu-
kiinftige Pastor durch ein Gellibde ihre oder seine im Be-
kenntnisder Kirche bezeugte Bindung an die Heilige Schrift
bejaht und sich zur Treueim Amt, zum Gehorsam gegen die
Ordnung der Kirche und zu einem, ihrem oder seinem Beruf
innerlich und aufZerlich entsprechenden Wandel verpflich-
tet.

(2) Die Ordination gehort zu den Obliegenheiten der Bi-
schéfin oder des Bischofs.

(3) Die mit der Ordination verliehenen Rechte kdnnen
nach ndherer Bestimmung der kirchlichen Ordnung entzo-
gen oder abgelegt werden.

Die Berufung in das Amt
Artikel 27

Die Berufung zur Pfarrerin oder zum Pfarrer einer Kir-
chengemeinde setzt voraus, dass eine ordnungsgemald er-
richtete Pfarrstelle besetzt werden kann.

Artikel 28

Die Gemeindepfarrstellen werden durch das Konsisto-
rium im Einvernehmen mit der Kirchengemeinde besetzt.
Das Nahere Uber das Besetzungsverfahren regelt das Kir-
chengesetz Uber die Besetzung der Pfarrstellen.

Anmerkung:

Artikel 28 Satz 1 wurde durch das 30. Kirchengesetz zur
Anderung der Kirchenordnung vom 23. Oktober 2005 zeit-
lich befristet gedndert. Am 1. Januar 2010 tritt automatisch
die vorherige Fassung des Satzes 1 wieder in Kraft: »Die
Gemeindepfarrstellen werden abwechselnd durch die Kir-
chengemeinde unter Bestétigung durch das Konsistorium
und durch das Konsistorium unter vorhergehender Beteili-
gung der Kirchengemeinde besetzt.«

Artikel 29

(1) Die Pfarrerin oder der Pfarrer wird im Gemeindegot-
tesdienst durch die Superintendentin oder den Superinten-
denten eingefuihrt. Dabei wird ihr oder ihm die Berufungs-
urkunde Ubergeben. Der Beginn des Dienstverhaltnisses
wird durch eine besondere Ordnung geregelt.

(2) Nach der Einfuhrung hélt die Pfarrerin oder der Pfar-
rer die Antrittspredigt und begrifit damit zugleich die Ge-
meinde. Hat die Ordination noch nicht stattgefunden, so ist
sie mit der Einflhrung zu verbinden.
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Errichtung und Aufhebung von Pfarrstellen
Artikel 30

Uber die Errichtung neuer und die Aufhebung, Stillle-
gung oder Einschrénkung bestehender Gemeindepfarrstel-
len wie auch Uber die Herstellung und Aufhebung dauernder
pfarramtlicher Verbindungen von Kirchengemeinden be-
schliefdt nach Anhdrung des Gemeinde- und des Kreiskir-
chenrates, wenn die Beteiligten einverstanden sind, das
Konsistorium, andernfalls die Kirchenleitung.

Artikel 31

(2) Zur Erfillung besonderer Aufgaben konnen Pfarrerin-
nen und Pfarrer, Pastorinnen und Pastoren sowie Hilfskréfte
auch im Ubergemeindlichen Dienst beschéftigt werden.
Hierfir konnen Ubergemeindliche Stellen errichtet werden.

(2) Stellen des Kirchenkreises werden durch Beschluss
der Kreissynode errichtet und vom Kreiskirchenrat besetzt.
Die Errichtung und die Besetzung bedtirfen der Bestédtigung
des Konsistoriums.

(3) Gesamtkirchliche Stellen werden durch Beschluss der
Landessynode errichtet und von der Kirchenleitung besetzt.

(4) Fur diese Amtstrégerinnen und Amtstréger im tber-
gemeindlichen Dienst gelten die Bestimmungen sinngemaf,
diefur die Amtstrégerinnen und Amtstréger in den Kirchen-
gemeinden gelten.

2. Weitere Amter und Dienste
Artikel 32

(1) Die Erfullung des Auftrages Jesu Christi erfordert in
der Gemeinde weitere Amter und Dienste. Sie dienen der
Verkiindigung des Evangeliums, der christlichen Unterwei-
sung, der Seelsorge und dem Dienst der Liebe, der Gestal-
tung des Gottesdienstes und des Gemeindelebens, der Ver-
waltung und der Pflege kirchlicher Grundstticke und Gebau-
de.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den verschie-
denen Amtern und Diensten sind in ihrem Tétigkeitsbereich
selbsténdig, unbeschadet der Befugnisse des Gemeindekir-
chenrates und anderer kirchlicher Organe und Dienststellen.
Ihre Beteiligung an der Arbeit des Gemeindekirchenrates
richtet sich nach Artikel 66.

Artikel 33

(1) Fur bestimmte Aufgabenbereiche in Verkindigung
und Unterweisung kénnen in der Gemeinde neben der Pfar-
rerin oder dem Pfarrer andere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter tétig sein. Ihr Dienst macht sie mitverantwortlich fir
das Leben in der Kirchengemeinde. Sie halten deshalb stén-
dige Verbindung untereinander.

(2) Der Dienst der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann
sich auf die Aufgaben der Unterweisung beziehen, auf die
Arbeit an den Kindern aler Altersstufen, Jugend-, Eltern-
und Familienarbeit, den Dienst im kirchlichen Kindergar-
ten, aber auch auf die Besuchsarbeit, Seelsorge oder Ge-
meindekreise.

(3) Der Verantwortungsbereich der Mitarbeiterin oder
des Mitarbeiters muss klar umgrenzt sein. Sie sind in ihrem
Dienst an Schrift und Bekenntnis gebunden.

Artikel 34

(2) Fur die Pflege der Kirchenmusik und der Singarbeit in
der Gemeinde trégt die Kirchenmusikerin oder der Kirchen-
musiker die Verantwortung. Der Dienst der Kirchenmusike-
rin oder des Kirchenmusikers umfasst die Aufgaben der Or-

ganistin oder des Organisten und der Chorleiterin oder des
Chorleiters. Deren Tétigkeit dient der Verkindigung, der
Anbetung und dem Gemeindeaufbau.

(2) Der Dienst der Kirchenmusikerin oder des Kirchen-
musikers in einer Kirchengemeinde kann verbunden sein
mit anderen Aufgaben, insbesondere der Verkiindigung und
Unterweisung, der Diakonie und Verwaltung.

Artikel 35

Der diakonische Dienst in der Gemeinde erstreckt sich
auf den Dienst an Alten, Kranken, Hilfsbedirftigen und Ge-
schéadigten. Durch diesen Dienst tragt die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter in der Gemeindediakonie zur engeren Ver-
bindung zwischen Kirche und Familie sowie zwischen Kir-
chengemeinde und diakonischen Anstalten bel.

Artikel 36

Fur Verwaltungsaufgaben konnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter haupt- oder nebenberuflich angestellt werden.
Die Anstellung erfolgt in der Regel im Vertragsverhdtnis.
Falls sie Dienste von besonderer Verantwortung wahrneh-
men, kdnnen sie auf Lebenszeit berufen werden.

Artikel 37

Fur die wirdige Vorbereitung der gottesdienstlichen
Raume und fur die duere Ordnung wahrend der gottes-
dienstlichen Feier sorgt die Kisterin oder der Kister. Zu
ihren oder seinen Aufgaben gehort unter anderem, fir die
Durchfiihrung der Lauteordnung sowie fur Ordnung und
Sauberkeit kirchlicher Gebaude und Grundstiicke zu sorgen.

Artikel 38

(1) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Gemein-
de mussen fur den kirchlichen Dienst geeignet und fur ihr
Aufgabengebiet vorgebildet sein. Einzelheiten hiertiber re-
geln die betreffenden Kirchengesetze und Ordnungen.

(2) Die Einsegnung und Einfiihrung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter richtet sich nach den fir sie geltenden Ord-
nungen.

Artikel 39

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen im Dienst
der Kirchengemeinde oder des Kirchenkreises. Die Anstel-
lung kann auch durch die Landeskirche sowie durch kirchli-
che Anstalten und Einrichtungen erfolgen. Die Mitwirkung
anderer Organe und Dienststellen bel der Anstellung richtet
sich nach den dafr geltenden Ordnungen.

Artikel 40

Geeignete Gemeindeglieder konnen fur verschiedene
Amter und Dienste sowie fiir besondere Aufgaben der Ge-
meinde eingesetzt werden. Den Einsatz regelt die zustandi-
ge Mitarbeiterin oder der zusténdige Mitarbeiter im Einver-
nehmen mit dem Gemeindekirchenrat.

Artikel 41

Zum Predigtdienst kdnnen besonders beféhigte und vor-
gebildete Gemeindeglieder auf Antrag des Gemeindekir-
chenrates durch das Konsistorium widerruflich zugelassen
werden.

3. Das Altestenamt

Artikel 42

Aufgabe der Altesten ist es, gemeinsam mit der Pfarrerin
oder dem Pfarrer und den weiteren Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern der Gemeinde die Angelegenheiten der Ge-
meinde, soweit sie nicht der Pfarrerin oder dem Pfarrer oder
einzelnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorbehalten
sind, so zu ordnen, dass es in der Gemeinde dem Geist Jesu
Christi geméf3 recht und ordentlich zugeht.

Artikel 43

Die Altesten sollen in der Teilnahme am kirchlichen Le-
ben, in der Mitarbeit an den Aufgaben der Gemeinde und in
ihrer eigenen Lebensfuhrung den Gemeindegliedern ein
Vorbild geben und sie zu lebendiger Teilnahme an Leben
und Arbeit der Gemeinde fuhren. Sie wollen sich Uber die
innere und auRere Lage der Gemeinde Kenntnis und Urteil
verschaffen und beides in der Gemeindeleitung fruchtbar
machen.

Artikel 44

(1) Fir das Altestenamt diirfen nur Gemeindeglieder auf-
gestellt werden, die sich treu zu den Gottesdiensten und
Abendmahlsfeiern halten, die kirchlichen Lasten mittragen
und sich nach Gabe und Bewahrung zum Altestenamt eig-
nen. Sie missen am Wahltage das 18. L ebensjahr vollendet
haben. Gemeindeglieder tber 70 Jahre kdnnen nur mit Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates fiir das Altestenamt aufge-
stellt werden.

(2) Gemeindeglieder, die in Anwendung von Artikel 10
der Kirchengemeinde angehoren, ohne in ihr ihren Wohn-
sitz oder dauernden Aufenthalt zu haben. diirfen fur das Al-
testenamt nur mit vorheriger Zustimmung des Kreiskirchen-
rates aufgestellt werden.

Artikel 45

Die Zahl der Altesten richtet sich nach der GroRke der Kir-
chengemeinde. Es sollen wenigstens vier und hochstens
zwolf gewahlt werden. Das Nahere bestimmt der Gemein-
dekirchenrat mit Zustimmung des Kreiskirchenrates.

Artikel 46

(1) Die Wahl der Altesten erfolgt durch den Wahlaus-
schuss sowie die Gemeindeglieder, die in eine Wahlliste
eingetragen sind oder sich dort haben eintragen lassen.

(2) Der Wahlausschuss besteht aus den Mitgliedern des
Gemeindekirchenrates und des Gemeindebeirates.

(3) In eine Wahlliste kdnnen sich Gemeindeglieder ein-
tragen lassen, die am Wahltag das 16. Lebengjahr vollendet
haben. Die Wahlliste wird im Pfarramt gefihrt. Auf die
Maglichkeit der Eintragung ist in geeigneter Weise offent-
lich hinzuweisen.

Artikel 47

Der Wahltermin fir félige Altestenwahlen wird von der
Kirchenleitung festgesetzt.

Artikel 48

(1) Sind Alteste zu wahlen, so stellt der Gemeindekir-
chenrat nach Beratung mit dem Gemeindebeirat spétestens
acht Wochen vor der Wahl eine vorlaufige Vorschlagdliste,
in der die einzelnen Seelsorgebezirke oder Ortschaften an-
gemessen zu berticksichtigen sind und die mehr Namen ent-
halten muss als Alteste zu wahlen sind.

(2) Wer bel der Kirchengemeinde hauptberuflich ange-
stelltist, ist nicht in diese V orschlagsliste aufzunehmen. Die
Wahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ge-
meindekirchenrat richtet sich nach Artikel 66 Abs. 2.

Artikel 49

Die in die vorlaufige Vorschlagsliste aufgenommenen
Gemeindeglieder sind durch den Gemeindekirchenrat zu be-
fragen, ob sie bereit sind, das Amt einer oder eines Altesten
zu Ubernehmen und das Altestengel tibde abzul egen.

Artikel 50

(1) Nach Befragung gemaf3 Artikel 49 hat der Gemeinde-
kirchenrat die Gemeinde von der bevorstehenden Altesten-
wahl sowie von der vorlaufigen Vorschlagsliste durch Kan-
zelabkiindigung in zwei aufeinander folgenden Gottesdiens-
ten an verschiedenen Sonntagen und mdglichst durch
Aushang in Kenntnis zu setzen. Dabel ist mitzuteilen, dass
aus der Gemeinde innerhalb einer Woche seit der letzten
Kanzelabkiindigung bei der oder dem V orsitzenden des Ge-
meindekirchenrates V orschlége zur Ergénzung der vorlaufi-
gen Vorschlagsliste oder auch Einspriiche gegen die vorl&u-
fige Vorschlagsliste eingereicht werden kdnnen. Auf die
Voraussetzungen des Artikels 44 ist die Gemeinde hinzu-
weisen.

(2) Zur Einreichung von Ergénzungsvorschldgen oder
Einspriichen sind Gemeindeglieder berechtigt, die mindes-
tens 16 Jahre alt und im vollen Besitz der kirchlichen Rech-
tesind.

(3) Der Gemeindekirchenrat berét mit dem Gemeindebei-
rat die Ergénzungsvorschlage und Einspriiche und weist sol-
che zurick, die den Erfordernissen der Artikel 44 und 50
Abs. 2 nicht entsprechen. Gegen die Zuriickwei sung kdnnen
die Beteiligten innerhalb einer Woche Beschwerde beim
Gemeindekirchenrat einlegen. Gibt dieser der Beschwerde
nicht statt, so legt er sie dem Kreiskirchenrat vor, der hiert-
ber binnen zwei Wochen endgliltig entscheidet.

(4) Die zugel assenen Erganzungsvorschlage sind der Ge-
meinde durch Kanzelabkiindigung in einem Gottesdienst
und moglichst durch Aushang bekann zu geben mit dem
Hinweis, dass aus der Gemeinde innerhalb einer Woche seit
der Kanzelabkiindigung gegen die Erganzungsvorschlége
Einspruch bei der oder dem Vorsitzenden des Gemeindekir-
chenrates eingelegt werden kann; die Bestimmung des Ab-
satzes 3 gilt hierfir entsprechend.

Artikel 51

Nach Ablauf der im Artikel 50 genannten Fristen stellt
der Gemeindekirchenrat auf der Grundlage der vorl&ufigen
Vorschlagdiste unter Berlicksichtigung der zugelassenen
Erganzungsvorschlége und Einspriiche der Gemeinde eine
endgtiltige Vorschlagsliste entsprechend Artikel 48 auf.

Artikel 52

(1) Die Wahl der Altesten erfolgt aufgrund der endgilti-
gen Vorschlagdliste in geheimer Abstimmung mit Stimm-
zetteln unter Leitung der oder des Vorsitzenden des Ge-
meindekirchenrates; stehen diese selbst zur Wahl, wird die
Wahl durch die Pfarrerin oder den Pfarrer geleitet.

(2) Die Stimmzettel haben die Vorgeschlagenen in apha
betischer Reihenfolge nach Namen, Vornamen, Beruf und
Anschrift zu bezeichnen und bei jeder oder jedem Vorge-
schlagenen eine Stelle zum Ankreuzen zu enthalten. Es dir-
fen hichstens so viele Namen angekreuzt werden, wie Alte-
ste zu wéhlen sind; Stimmzettel mit mehr Ankreuzungen
sind unguiltig. Weiterhin unguiltig sind Stimmzettel,

a) die eine Verwahrung oder einen Vorbehalt gegentiber
einer oder einem V orgeschlagenen enthalten,

b) die auf andere Namen lauten alsin dem Stimmzettel ge-
mal3 der endgultigen Vorschlagsliste aufgefhrt sind.
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(3) Gewahlt sind in der festgesetzten Zahl zu Altesten
digenigen, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei
Stimmengleichheit an der Grenze der festgesetzten Altes-
tenzahl entscheidet das Los.

(4) Ehegatten, Geschwister, Eltern und Kinder durfen
nicht gleichzeitig Alteste derselben Gemeinde sein. Werden
sie gleichzeitig gewahlt, so gilt nur die Wahl der- oder des-
jenigen, die oder der die hohere Stimmenzahl erhalten hat;
bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(5) Das Wahlergebnis wird durch die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden des Gemeindekirchenrates bekannt gege-
ben und ist in der Niederschrift zu vermerken, der ale abge-
gebenen Stimmzettel beizufiigen sind. Die Niederschrift
und die Stimmzettel werden vom Gemeindekirchenrat in
Verwahrung genommen.

Artikel 53

(1) Die Namen der gewahlten Altesten werden im néchs-
ten Gottesdienst der Gemeinde bekannt gegeben.

(2) Die Altesten werden im Gottesdienst vor der versam-
melten Gemeindeinihr Amt eingefiihrt. Sie haben dabel das
Amtsgel 6bnis abzulegen. Dabel wird gefragt: »So frageich
euch vor Gott und dieser Gemeinde: Wollt ihr das Amt der
Altesten und des Altesten treu dem Worte Gottes, gemal
dem Bekenntnis unserer Kirche und nach ihren Ordnungen
verwalten, so antwortet: Ja, mit Gottes Hilfe.« Die Altesten
antworten: »Ja, mit Gottes Hilfe.«

(3) Erst nach Ablegung des GelGbnisses kann das Altes-
tenamt ausgelbt werden. Wer das GelGbnis verweigert,
kann nicht Alteste oder Altester sein.

Artikel 54

(1) Das Altestenamt dauert acht Jahre. Von vier zu vier
Jahren scheidet die Halfte der Altesten aus.

(2) Bei volliger Neubildung eines Gemeindekirchenrates
scheidet bereits nach vier Jahren die Halfte der Altesten aus;
wer ausscheidet, wird durch das L os bestimmt.

(3) Die Ausscheidenden bleiben bis zur Einfiihrung ihrer
Nachfolgerinnen und Nachfolger im Amt.

(4) Alteste, die wiedergewshlt sind, werden unter Hin-
weis auf das friher geleistete Geldbnis durch Handschlag
fur die neue Amtszeit verpflichtet.

Artikel 55

Das Altestenamt kann nur aus erheblichen Griinden
niedergelegt werden, u. a. wenn durch Krankheit oder auf-
grund anderer aufRerordentlicher Schwierigkeiten das Amt
nicht mehr standig ausgelibt werden kann.

Artikel 56

(1) Altesten, die ihre Pflichten versdumen oder sich un-
wirdig verhalten, kann der Gemeindekirchenrat eine Mah-
nung oder, falls das nicht ausreicht, der Kreiskirchenrat ei-
nen Verweiserteilen. Liegt eine grobe Pflichtwidrigkeit vor,
s0 kann der Kreiskirchenrat die Entlassung aus dem Altes-
tenamt beschliefen. Er hat vorher den Gemeindekirchenrat
und die Alteste oder den Altesten zu horen.

(2) Gegen den Beschluss ist binnen zwei Wochen Be-
schwerde beim Konsistorium zuléssig, das endglitig ent-
scheidet.

(3) Wer aus dem Altestenamt entlassen ist, darf nur mit
Zustimmung des Kreiskirchenrates wieder in die Vor-
schlagsliste (Artikel 48 Abs. 1, 52 Abs. 1) aufgenommen
werden.

Artikel 57

(1) Gleichzeitig mit der Wahl der Altesten werden Er-
satzélteste gewdhlt, die das Amt einer oder eines Altesten
Ubernehmen, wenn das Amt nicht angetreten wurde oder
wenn eine Alteste oder ein Altester wahrend ihrer oder sei-
ner Amtsdauer ausscheidet.

(2) Der Gemeindekirchenrat stellt erforderlichenfalls an-
hand der Wahiniederschrift fest, welche Ersatzélteste das
Amt einer oder eines Altesten Ubernehmen.

(3) Ist die Liste der Ersatzéltesten erschopft, erfolgt fir
die Zeit bis zur néchsten Neuwahl eine Nachwahl in sinnge-
maler Anwendung von Artikel 42 ff.

I11. Der Gemeindekirchenrat
Artikel 58

(1) Dem Gemeindekirchenrat obliegt die Mitverantwor-
tung fur die Pflege des kirchlichen Lebens und damit zu-
gleich fur dierechte Verkindigung des Evangeliums. In die-
ser Verantwortung leitet er die Gemeinde unbeschadet des
besonderen Auftrags der Pfarrerin oder des Pfarrers.

(2) Er sorgt dafiir, dass der Gemeinde Gottes Wort viel-
faltig angeboten wird und trégt die Verantwortung dafur,
dass die Gottesdienste regelmédig und in ausreichender
Zahl gehalten werden und dass, sofern die Pfarrerin oder der
Pfarrer oder eine Vertretung den Gottesdienst nicht verse-
hen kann, Lesegottesdienste durch eine oder einen Altesten
oder ein anderes Gemeindeglied gehalten werden. Er regelt
auch die von den Altesten im Gottesdienst zu tibernehmen-
den Aufgaben und tritt fur die Heiligung der Sonn- und
Felertage ein.

(3) Er hat dafiir zu sorgen, dass der Dienst aller Amtstra-
gerinnen und Amtstrager der Kirchengemeinde durch die
Mitarbeit der Altesten und anderer Gemeindeglieder wirk-
sam unterstiitzt wird.

(4) Er hat darauf zu achten, dass die personliche Verbin-
dung zwischen Amtstrégerinnen und Amtstragern und Ge-
meindegliedern durch Hausbesuche gepflegt wird.

(5) Er ist fur die Austibung der Kirchenzucht in der Ge-
meinde verantwortlich.

(6) Er ist mitverantwortlich dafr, dass die kirchliche
Unterweisung der Jugend sowohl in der Christenlehre als
auch im Konfirmandenunterricht in rechter Weise durchge-
fahrt werden kann.

(7) Er hat dafir zu sorgen, dass die anerkannten Werke
der Kirchein der Kirchengemeinde Stiitzung und Mitarbeit
finden.

(8) Er soll sich der Armen und Kranken sowie der Hilfs-
bedirftigen annehmen.

(9) Er hat dartiber hinaus die Pflicht, die auf3eren Voraus-
setzungen zu schaffen, die notwendig sind, um den Dienst
der Kirche zu ermdglichen und wirksam zu gestalten.

Artikel 59

Wenn die Gemeinde durch das Verhalten einer Pfarrerin,
eines Pfarrers, einer Altesten oder eines Altesten Schaden
erleidet, soll der Gemeindekirchenrat hiertiber — wenn per-
sonliche Aussprache nicht zum Ziel fihrt — zunéchst selbst
beraten und erforderlichenfalls der Superintendentin oder
dem Superintendenten berichten. Das Gleiche gilt bei Ver-
stélRen anderer Amtstragerinnen oder Amtstrager der Kir-
chengemeinde, soweit nicht der Gemeindekirchenrat nach
der kirchlichen Ordnung selbst weitere Mal3nahmen zu tref-
fen vermag.
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Artikel 60

Zur Abénderung der Ublichen Zeit der 6ffentlichen Got-
tesdienste bedarf es des Einversténdnisses zwischen der
Pfarrerin oder dem Pfarrer und dem Gemeindekirchenrat,
ebenso zur Vermehrung oder Verminderung der regel mal3i-
gen Gottesdienste. Bei Meinungsverschiedenheiten kann
die Entscheidung des Kreiskirchenrates herbeigefthrt wer-
den. Eine dauernde Verminderung der Gottesdienste bedarf
der Zustimmung des Konsistoriums.

Artikel 61

(1) Der Gemeindekirchenrat entscheidet, wenn kirchliche
Werke oder Vereinigungen Raume der Gemeinde fur got-
tesdienstliche Veranstaltungen in Anspruch nehmen wollen.
Die Kirchenleitung entscheidet Uber Einspriiche und hat das
Recht, allgemeine Richtlinien zu geben.

(2) Das Gleichegilt, wenn in den Rédumen der Kirchenge-
meinde nichtgottesdienstliche Veranstaltungen stattfinden
sollen; sie durfen nur zugelassen werden, wenn sie mit der
Bestimmung und der Wirde des Raumes in Einklang ste-
hen.

(3) Bestimmungen darber, inwieweit kirchliche R&ume
anderen Kirchen oder religitsen Gemeinschaften zur Verfi-
gung gestellt werden durfen, bleiben dem Konsistorium vor-
behalten.

Artikel 62

(1) Der Gemeindekirchenrat errichtet und besetzt die
Amtsstellen der Kirchengemeinde unter Beachtung eines
etwa bestehenden Stellenplanes der Pommerschen Evange-
lischen Kirche und regelt deren Obliegenheiten, soweit er-
forderlich, durch eine Dienstordnung.

(2) Er verwaltet das kirchliche Vermogen einschlief3dlich
der kirchlichen Stiftungen und Anstalten der Kirchenge-
meinde, soweit deren Satzungen die Verwaltung nicht an-
ders regeln, und fuhrt die Wirtschaft der Kirchengemeinde
nach den Bestimmungen der kirchlichen Verwaltungsord-
nung. Insbesondere stellt er den Haushaltsplan auf und
nimmt die Rechnungen der kirchlichen Kassen ab.

(3) Er erhebt die Kirchensteuern nach Mal3gabe der hierfir
geltenden Ordnung, beschlief3t im Rahmen der von der Kreis-
synode oder Landessynode aufgestellten Richtlinien Uber die
Erhebung von Umlagen und Uber die Aufstellung von Ge-
bihrenordnungen und bestimmt Uber die Verwendung der
kirchlichen Opfer und Kollekten, die er im Rahmen einesvon
der Kirchenleitung aufgestellten Planes ausschreibt.

Artikel 63

Der Gemeindekirchenrat vertritt die Kirchengemeinde in
Rechtsangel egenheiten, insbesondere auch vor Gericht.

Artikel 64

Fur besondere Einrichtungen kann der Gemeindekirchenrat
kirchengemeindliche Ordnungen oder Satzungen beschlie-
[3en. Diese konnen die Kirchenordnung ergénzen, dirfen ihr
aber nicht widersprechen. Sie unterliegen der Genehmigung
der Kirchenleitung, die vorher den Kreiskirchenrat hort.

Artikel 65

In welchen Féalen Entschlieflungen des Gemeindekir-
chenrates zu ihrer Wirksamkeit einer Mitwirkung anderer
kirchlicher Stellen, insbesondere des Kreiskirchenrates, des
Konsistoriums oder der Kirchenleitung bedurfen, richtet
sich nach den jeweils hierflir bestehenden besonderen Be-
stimmungen.

Artikel 66

(1) Zum Gemeindekirchenrat gehoren die gewahlten Al-
testen, die nach Absatz 2 gewahiten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und die Amtstragerinnen und Amtstrager, diein
einem Pfarramt der Kirchengemeinde fest angestellt oder
mit der Verwaltung oder Mitverwaltung eines solchen Am-
tes betraut sind.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die hauptberuflich
in der Kirchengemeinde angestellt sind, kdnnen bis zu 25
Prozent der Gesamtzahl der Altesten (Artikel 45) gemaR Ar-
tikel 46 im Zusammenhang mit einer angeordneten Neu-
wahl von Altesten (Artikel 47) in einem gesonderten Wahl-
gang in den Gemeindekirchenrat gewahlt werden. Die Wahl
erfolgt in geheimer Abstimmung mit Stimmzetteln. Die Be-
stimmungen des Artikels 52 finden sinngemal3 Anwendung.
Eine Wahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den
Gemeindekirchenrat erfolgt fir die Dauer von acht Jahren.
Wiederwahl ist moglich.

(3) Vikarinnen und Vikare der Kirchengemeinde, die
nicht nach Absatz 1 dem Gemeindekirchenrat angehoren,
sind zu den Sitzungen mit beratender Stimme hinzuzuzie-
hen. Das Gleiche gilt in den Angelegenheiten ihres Arbeits-
gebietes fUr die Trégerinnen und Tréger sonstiger kirch-
licher Amter und Dienste, soweit sie nicht nach Absatz 2
dem Gemeindekirchenrat angehtren. Diese sind auch zur
Stellung von Antrégen berechtigt.

Artikel 67

(1) Der Gemeindekirchenrat wahlt aus seiner Mitte nach
jeder Neuwah! die Vorsitzende oder den Vorsitzenden und
eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Eine oder ei-
ner von beiden muss Alteste oder Altester sein.

(2) Scheitert die nach Absatz 1 vorgeschriebene Wahl
oder liegen andere wichtige Grunde vor, so trifft der Kreis-
kirchenrat eine Regelung.

Artikel 68

(1) Die oder der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates
und deren oder dessen Stellvertreter wirken bei der Vorbe-
reitung der Sitzung des Gemeindekirchenrates und bei der
Ausfiihrung der Beschllisse zusammen.

(2) Fir die Geschéftsfiihrung des Gemeindekirchenrates
gilt:

1. Der Gemeindekirchenrat soll einmal im Monat zu-
sammentreten. Er muss einberufen werden, wenn ein
Drittel der Mitglieder oder die leitenden Amtstrégerin-
nen oder Amtstréager oder Organe des Kirchenkreises
oder der Pommerschen Evangelischen Kirche es begeh-
ren. Er ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.

2. Die Verhandlungen werden mit Gottes Wort und Gebet
erdffnet und mit Gebet beschlossen. Die oder der Vor-
sitzende leitet die Verhandlungen. Bei Abstimmungen
entscheidet die Mehrheit der Stimmen, bel Stimmen-
gleichheit entscheidet die oder der Vorsitzende, bei
Wahlen das Los.

3. Wer an dem Gegenstand der Beschlussfassung person-
lich beteiligt ist, stimmt nicht mit. Bei der Verhandlung
darf sie oder er nur mit ausdriicklicher Genehmigung
des Gemeindekirchenrates anwesend sein, vor der Ab-
stimmung hat sie oder er sich zu entfernen. Die Beach-
tung dieser Vorschriften ist in der Verhandlungsnieder-
schrift festzustellen.
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4. DieBeschliisse sindin einem Protokollbuch aufzuzeich-
nen. Die Niederschrift ist vorzulesen und — nachdem sie
genehmigt ist — von der oder dem Vorsitzenden und der
Protokollfiihrerin oder dem Protokollflihrer oder einem
weiteren Mitglied zu unterzeichnen.

5. Die Verhandlungen des Gemeindekirchenrates sind
nicht offentlich. Die leitenden Amtstrégerinnen und
Amtstrager und die Vertreterinnen und Vertreter des
Kreiskirchenrates, des Konsistoriums und der Kirchen-
leitung kdnnen an den Beratungen jederzeit teilnehmen,
das Wort ergreifen und Antrége stellen. In besonderen
Féllen kbnnen sie den Vorsitz tbernehmen.

6. Geschéftliche MalRnahmen zur Ausfihrung der Be-
schltisse obliegen in der Regel der oder dem Vorsitzen-
den. Sie oder er ist fir den Schriftverkehr verantwort-
lich. In eiligen Féllen ordnet sie oder er bis zum Zu-
sammentritt des Gemeindekirchenrates einstweilen das
Erforderliche im Einvernehmen mit ihrer oder seiner
Stellvertreterin oder mit ihrem oder seinem Stellvertre-
ter an.

7. Ausfertigungen der Beschliisse des Gemeindekirchenra-
tes werden von der oder dem Vorsitzenden unterzeich-
net.

8. Urkunden Uiber Rechtsgeschéfte sowie Vertrége, die die
Kirchengemeinde Dritten gegentiber verpflichten sollen,
und Vollmachten sind namens der Kirchengemeinde
von der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertreterin
oder dem Stellvertreter unter Beidrlickung des Siegels
zu vollziehen; dadurch wird Dritten gegeniiber die Ge-
setzméaf3igkeit der Beschlussfassung festgestellt.

Artikel 69

(1) Die Altesten sollen moglichst nach dem Mal ihrer
Gaben fur bestimmte Aufgaben persdnlich mitverantwort-
lich sein, sei es, dass sie im Gottesdienst mitwirken, die Ge-
meindeglieder besuchen oder dass ihnen die Fursorge fur
die Aufgaben und Einrichtungen der kirchlichen Unterwei-
sung oder der Diakonie oder bestimmte auf3ere Angelegen-
heiten ode andere Dienste Ubertragen werden.

(2) Bei gegebenem Anlass kann der Gemeindekirchenrat
abweichend von Artikel 68 Abs. 2 Ziff. 6 die Geschéftsfih-
rung anders regeln.

(3) Der Gemeindekirchenrat kann eine Alteste oder einen
Altesten, ausnahmsweise auch ein anderes kirchlich be-
wahrtes Gemeindeglied, zur Kirchenmeisterin oder zum
Kirchmeister wahlen. Ihnen obliegt die Sorge fiir die wirt-
schaftlichen Angelegenheiten der Kirchengemeinde. Sie
sind dem Gemeindekirchenrat verantwortlich. Die Tétigkeit
ist ehrenamtlich; mit ihr verbundene Ausgaben werden ver-
gutet.

Artikel 70

Der Gemeindekirchenrat kann zur Vorbereitung oder
Durchfiihrung seiner Beschllisse oder zur Betreuung be-
stimmter Einrichtungen oder Arbeitsgebiete Ausschiisse
oder Arbeitskreise bilden. Diese sind ihm verantwortlich
und erstatten ihm regelmafiig Bericht. Beschliisse, die der
Kirchengemeinde rechtliche Verpflichtungen auferlegen,
kdnnen sie nicht fassen. Die oder der Vorsitzende des Ge-
meindekirchenrates kann an ihren Beratungen jederzeit teil-
nehmen.

Artikel 71

(1) Der Gemeindekirchenrat bildet zu seiner Beratung
und Unterstiitzung einen Gemeindebeirat.

(2) In den Gemeindebeirat beruft der Gemeindekirchen-
rat Gemeindeglieder, die sich im kirchlichen Leben bewéah-
ren und die Arbeit in der Gemeinde mittragen. Dabei sind
die Gemeindekreise zu berlicksichtigen. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kirchengemeinde, die nicht nach Arti-
kel 66 Abs. 2 dem Gemeindekirchenrat angehoren, werden
in der Regel in den Beirat berufen.

(3) Die Zahl der Mitglieder des Gemeindebeirates richtet
sich nach der GroRRe der Kirchengemeinde. Sie muss min-
destens die gesetzméaliige Zahl der Mitglieder des Gemein-
dekirchenrates (Artikel 66 Abs. 1) erreichen, wobei die
hauptberuflichen im Dienst der Kirchengemeinde stehenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gemeindebeirat nicht
mitzuzéhlen sind. Sie soll insgesamt die vierfache gesetz-
malige Zahl der Mitglieder des Gemeindekirchenrates nicht
Ubersteigen.

(4) Die Berufung in den Gemeindebeirat erfolgt durch
den Gemeindekirchenrat fir die Dauer von vier Jahren je-
weils nach vollzogener Altestenwahl. Fiir den Rest dieser
Zeit konnen Nachberufungen erfolgen. Die Zusammenset-
zung des Gemeindebeirates wird durch Kanzel abkiindigung
oder Aushang der Gemeinde bekannt gegeben mit dem Hin-
weis, dass innerhalb zwei Wochen seit der Bekanntgabe bei
der oder dem Vorsitzenden des Gemeindekirchenrates Er-
ganzungsvorschlége oder auch Einspriiche gegen die Zu-
sammensetzung eingereicht werden konnen; Artikel 50
Abs. 2 findet Anwendung. Uber die Ergénzungsvorschlage
und Einspriiche beschlief?t der Gemeindekirchenrat. Gegen
dessen Entscheidung kénnen die Beteiligten innerhalb zwei
Wochen nach Mitteilung Beschwerde beim Kreiskirchenrat
einlegen, der endgtiltig entscheidet. Abschlief3end stellt der
Gemeindekirchenrat die Zusammensetzung des Gemeinde-
beirates fest und gibt sie in der Adventszeit der Gemeinde
bekannt; dem Kreiskirchenrat ist alsdann hiertiber zu be-
richten.

(5) Die oder der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates
beruft den Gemeindebeirat mindestens dreimal im Jahr zur
Beratung und Aussprache mit dem Gemeindekirchenrat ein.
Vor wichtigen Entschei dungen soll der Gemeindekirchenrat
den Beirat horen. Die Bestimmungen des Artikels 68 Abs. 2
Ziff. 5 gelten entsprechend.

Artikel 72

Der Gemeindekirchenrat soll jahrlich mindestens einmal
die Gemeindeglieder zu einer Gemeindeversammlung zu-
sammenrufen. Er kann die Gemeindeversammlung zu ei-
nem Krichentag ausgestalten. Er berichtet in der Versamm-
lung Uber seine Arbeit und stellt den Bericht zur Ausspra-
che. Dabel soll er fir berechtigte Beanstandungen und
V orschlage zur Besserung und Bereicherung des Gemeinde-
|ebens aufgeschlossen sein.

Artikel 73

(1) Wenn ein Gemeindekirchenrat beharrlich die Erfil-
lung seiner Pflichten vernachl&ssigt oder verweigert, kann
die Kirchenleitung ihm nach Anhdrung des Kreiskirchen-
rates die weitere Ausiibung seiner Tétigkeit untersagen. Da-
mit enden die Amter der Altesten. Die Schuldigen konnenin
eine Vorschlagsliste und in den Gemeindebeirat nur mit Zu-
stimmung des Kreiskirchenrates wieder aufgenommen wer-
den.

(2) Bis zu einer Neuwahl von Altesten hat der Kreiskir-
chenrat die Aufgabe des Gemeindekirchenrates einem
anderen Gemeindekirchenrat oder Bevollméchtigten zur
Wahrnehmung zu Ubertragen; diese haben daflir zu sorgen,
dass moglichst bald wieder Alteste gewahlt werden. Mit de-
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ren Einfihrung kann der Gemeindekirchenrat seine Tétig-
keit wieder aufnehmen.

(3) Der vorhergehende Absatz ist auch anzuwenden bis
zur Bildung eines Gemeindekirchenrates in einer neu gebil -
deten Kirchengemeinde oder wenn ein Gemeindekirchenrat
wegen ungentigender Mitgliederzahl nicht mehr beschluss-
fahigist.

(4) In den Félen der Absitze 2 und 3 erfolgt die Alte-
stenwahl in sinngemélfer Anwendung der Bestimmungen
der Artikel 42 ff.

(5) Nach der Neubildung einer Kirchengemeinde ist ent-
sprechend zu verfahren.

V. Besonder e Bestimmungen
Artikel 74

(1) Fur Anstalts- und Personalgemeinden werden etwa
erforderliche besondere Bestimmungen von der Kirchenlei-
tung erlassen; bis dahin gelten die bisherigen Vorschriften
weiter.

(2) Uber die Anerkennung neuer Anstaltsgemeinden ent-
scheidet die Kirchenleitung. Die Anerkennung setzt in der
Regel voraus, dass die Anstaltsgemeinde die Gewéhr der
Dauer bietet, ein eigenes sténdiges Pfarramt und eine eigene
gottesdienstliche Stétte besitzt.

Artikel 75

GroRRe Kirchengemeinden konnen in Gemeindebezirke
gegliedert werden. Uber die Bildung von Gemeindebezir-
ken beschliefdt der Gemeindekirchenrat im Wege der kir-
chengemeindlichen Ordnung oder die Kirchenleitung nach
Anhorung der Gemeinde- und des Kreiskirchenrates. Die
kirchengemeindliche Ordnung oder der Beschluss der Kir-
chenleitung mussen die Verteilung der Pfarrerinnen und
Pfarrer sowie der Altesten auf die Bezirke und die Bildung
von Bezirkskirchenréten vorsehen; sie sollen den Bezirken
ale wesentlichen Aufgaben, insbesondere die Wahl der
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie der Altesten, in eigener Ver-
antwortung Ubertragen. Die Vertretung und Verwaltung
verbleibt dem Gemeindekirchenrat.

Artikel 76

(1) Sind mehrere Kirchengemeinden unter einem Pfarr-
amt verbunden, so treten die Gemeindekirchenréte in den
gemeinsamen Angelegenheiten des Pfarrsprengels zu ge-
meinsamer Beratung und Beschlussfassung zusammen. Fur
die Flhrung der Geschéfte gelten die gleichen Bestimmun-
gen wie fur den einzelnen Gemeindekirchenrat.

(2) Die gemeinsame Beschlussfassung der vereinigten
Gemeindekirchenréte kann durch gleichlautende Beschliis-
se der einzelnen Gemeindekirchenréte ersetzt werden.

Artikel 77

(1) Gemeindekirchenréte benachbarter Kirchengemeinden
konnen fur gemeinsame Angelegenheiten und Einrichtungen
unter dem Vorsitz der oder desdienstéltesten Vorsitzenden zu
einem gemeinsam beratenden und beschlief3enden Organ zu-
sammentreten, fir dessen Geschéftsfiihrung die gleichen Be-
stimmungen wie fur den einzelnen Gemeindekirchenrat gel-
ten. Aufgaben der einzelnen Kirchengemeinde dirfen nur mit
deren Einwilligung oder mit Zustimmung der Kirchenleitung
dem gemeinsamen Organ Ubertragen werden.

(2) Dem Kreiskirchenrat muss der Zusammentritt ange-
zeigt werden. Er oder die Kirchenleitung kann ihn auch von
sich aus anordnen, den Vorsitz anders regeln und bestim-

men, dass das gemeinsame Organ nur aus Abgeordneten der
einzelnen Gemeindekirchenréte zu bilden ist.

Artikel 78

(1) Kirchengemeinden konnen zur Verbesserung und
Vereinfachung ihrer Wirtschaftsfihrung oder zum Aus-
gleich der kirchlichen Lasten insgesamt oder in Teilberei-
chen in einem Kirchengemeindeverband oder einem kirch-
lichen Zweckverband zusammengeschlossen werden.

(2) Uber die Bildung, Veranderung oder Aufhebung von
Kirchengemeindeverbénden und von kirchlichen Zweck-
verbanden beschliefdt nach Anhérung der Beteiligten die
Kirchenleitung. Sietrifft in einer Verbandsordnung tiber die
Aufgaben des Verbandes, seine Vertretung und seine Ge-
schéftsfihrung ndhere Bestimmungen.

(3) Bis zum Erlass neuer Verbandsordnungen gelten fir
die bestehenden Kirchengemeindeverbande die bisherigen
Vorschriften weiter.

(4) Die Kirchenleitung kann die Rechtsverhdltnisse der
Kirchengemeindeverbénde und der kirchlichen Zweckver-
bande durch Verordnung regeln.

Zweiter Abschnitt
Der Kirchenkreis

I. Aufgaben und Bereich
Artikel 79

(1) Die Kirchenkreise dienen der Forderung des geist-
lichen Wachstums der Gemeinden und der Erfillung ge-
meinsamer Aufgaben. Sie setzen sich aus Kirchengemein-
den zusammen.

(2) Die Kirchenkreise unterstiitzen und erganzen die Ar-
beit in den Kirchengemeinden und sorgen fir einen Aus-
gleich der Kréafte und Lasten.

(3) DieKirchenkreise erflllen ihre Aufgaben in den Gren-
zen der kirchlichen Ordnung in eigener Verantwortung.

Artikel 80

(1) Uber eine Neubildung, Verénderung, Aufhebung und
Vereinigung von Kirchenkreisen beschlieft nach Anhdrung
der Beteiligten die Kirchenleitung.

(2) Anderungen von Kirchengemeindegrenzen, die zu-
gleich Grenzen eines Kirchenkreises sind, ziehen die Verén-
derungen der Kirchenkreisgrenzen ohne weiteres nach sich.

(3) Wird eine Vermdgensausei nandersetzung erforderlich,
Uber die die Beteiligten sich nicht einigen, so entscheidet das
Konsistorium der Pommerschen Evangelischen Kirche.

I1. Die Superintendentin und der Superintendent
Artikel 81

(1) Die Superintendentin und der Superintendent Uben
den Dienst geistlicher Leitung im Kirchenkreis aus. Sie ach-
ten auf die rechte Verkiindigung des Evangeliums und sind
Berater und Seelsorger der Pfarrerinnen und Pfarrer und an-
deren kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Kir-
chenkreis. Sie fordern das kirchliche Leben in den Kirchen-
gemeinden und in der Gemeinschaft des Kirchenkreises.

(2) Sie leiten den Kirchenkreis unter Beachtung der Ver-
antwortung anderer, insbesondere der oder des Vorsitzen-
den der Kreissynode und des K onsistoriums.

(3) Sie haben insbesondere
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1. regelmélige Visitationen in den Kirchengemeinden
durchzufthren,

2. die Pfarrerinnen und Pfarrer des Kirchenkreises regel-
maldig im Pfarrkonvent zusammenzurufen, sofern dies
nicht durch die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des
Pfarrkonventes geschieht. Das Néhere regelt die Kon-
ventsordnung,

3. dieMitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kirchenkreises
zu gemeinsamer Arbeit zusammenzufihren,

fiir die Zuriistung der Altesten zu sorgen,
die Dienstaufsicht zu fuhren,
bei der Pfarrstellenbesetzung mitzuwirken,

an den von der Bischéfin oder dem Bischof oder der
Propstin oder dem Propst einberufenen Superintendent-
enkonventen teilzunehmen,

8. fur die Einhaltung der kirchlichen Ordnung im Kirchen-
kreis zu sorgen.

(4) Sie sorgen fur die Ausfiihrung von Beschliissen und
Anordnungen der Organe der L andeskirche unbeschadet der
Verantwortung anderer Pfarrerinnen und Pfarrer, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Kirchenkreis.

(5) Die Superintendentin oder der Superintendent vertritt
den Kirchenkreis gegentiber den Organen der Landeskirche,
den anderen christlichen Konfessionen im Kirchenkreis so-
wie gegeniiber der Offentlichkeit, sofern nicht eine beson-
dere Zustandigkeit anderer Pfarrerinnen oder Pfarrer, Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter hierfur vorliegt.

N o g &

Artikel 82

Die Superintendentin oder der Superintendent hat das
Recht, in jeder Gemeinde des Kirchenkreises Gottesdienste
zu halten und das Heilige Abendmahl zu spenden.

Artikel 83

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent wird
auf Vorschlag eines Ausschusses von der Kreissynode ge-
wahlt. Dieser Ausschuss besteht ausfiinf Vertreterinnen und
Vertretern des Kirchenkreises, die vom Kreiskirchenrat be-
nannt werden, sowie der Bischofin oder dem Bischof und
vier weiteren Vertreterinnen und Vertretern der Landeskir-
che, die von der Kirchenleitung benannt werden. Er tritt un-
ter dem Vorsitz der Bischofin oder des Bischofs zusammen.
Aufgrund der durch die Kreissynode vollzogenen Wahl
wird die Superintendentin oder der Superintendent durch
die Kirchenleitung in das Amt berufen.

(2) Die Berufung der Superintendentin oder des Superin-
tendenten erfolgt, sofern nicht anderes bestimmt ist, unbe-
fristet. Im gegenseitigen Einvernehmen zwischen dem Aus-
schuss geméal? Absatz 1 und der oder dem V orzuschlagenden
kann eine Befristung festgelegt werden.

Artikel 84

(2) Zur Superintendentin oder zum Superintendenten sol-
len nur Pfarrerinnen oder Pfarrer berufen werden, die sich
im Dienst bewahrt haben und mindestens zehn Jahre seit der
Ordination im Amt stehen.

(2) Die Superintendentin oder der Superintendent beklei-
det selbst ein Pfarramt. Sofern die ortlichen Verhdtnisse
dies zulassen, soll sie oder er ein kleineres Pfarramt verwal-
ten und in Anwendung von Artikel 67 keinen Vorsitz im
Gemeindekirchenrat fihren. Das Dienstverhdtnis der
Superintendentin oder des Superintendenten unterliegt, so-
weit es nicht in der Kirchenordnung geregelt ist, den alge-
meinen Bestimmungen.

Artikel 85

Die Superintendentin oder der Superintendent wird in ei-
nem Gottesdienst durch die Bischéfin oder den Bischof oder
in deren Vertretung durch die Propstin oder den Propstinihr
oder sein Amt eingefiihrt. Dabei wird die Berufungsurkunde
Ubergeben.

Artikel 86

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent wird
durch eine Amtstrégerin oder einen Amtstréger vertreten,
die oder der von der Kreissynode jedes Mal nach ihrer Neu-
bildung in den ersten Tagen gewahlt wird und bis zur Wahl
einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgersim Amt bleibt.

(2) Eine Vertretung von léngerer Dauer kann das Konsis-
torium mit Zustimmung der Bischéfin oder des Bischofs an-
dersregeln.

Artikel 87

(1) Die Superintendentin oder der Superintendent kann
durch Erkl&rung gegentiber dem Kreiskirchenrat von ihrem
oder seinem Amt zurlcktreten. Sie oder er hat die Absicht
des Rucktritts mindestens sechs Wochen vorher der Kir-
chenleitung und dem Kreiskirchenrat anzuzeigen.

(2) Die Bischofin oder der Bischof kann der Superinten-
dentin oder dem Superintendenten den Ruicktritt nahe legen.
Folgt die Superintendentin oder der Superintendent dem Rat
der Bischofin oder des Bischofs nicht, kann diese oder die-
ser die Entscheidung der Kirchenleitung herbeifihren. Die
Kirchenleitung beschliefdt Uber die Abberufung nach Anho-
rung des Kreiskirchenrates.

(3) Scheidet die Superintendentin oder der Superinten-
dent aus ihrem oder seinem Amt aus, bleibt das Pfarramt,
das sie oder er innehat, davon unberthrt, sofern nicht durch
kirchliche Ordnung etwas anderes bestimmt ist. Scheidet die
Superintendentin oder der Superintendent aus ihrem oder
seinem Pfarramt aus, so endet gleichzeitig ihr oder sein Amt
als Superintendentin oder Superintendent, sofern nicht
durch kirchliche Ordnung etwas anderes bestimmt ist.

I11. Die Kreissynode
Artikel 88

(1) DieKreissynodeist die Vertretung der Gesamtheit der
Kirchengemeinden innerhalb des Kirchenkreises. Sieist be-
rufen, die Kirchengemeinden zu gemeinsamer Verantwor-
tung fir das kirchliche L eben zusammenzufassen und Anre-
gungen fur die kirchliche Arbeit zu geben. Sie kann zu all-
gemeinen und grundsétzlichen Fragen des kirchlichen
L ebens und zu besonders bedeutsamen V orkommnissen im
Kirchenkreis Stellung nehmen. Sie ist durch den Kreiskir-
chenrat auf jeder Tagung Uber ale wichtigen Ereignisse im
Kirchenkreis und Uber die Tétigkeit des Kreiskirchenrates
zu unterrichten. Die Kirchengemeinden sind verpflichtet,
ihr auf Verlangen Auskiinfte zu geben und Rat und Meinung
von ihr entgegenzunehmen.

(2) Die Kreissynode hat insbesondere

1. gemeinsame Arbeitsvorhaben von Kirchengemeinden
anzuregen und zu fordern,

2. fir die Forderung des kirchlichen Lebens und die Auf-
rechterhaltung der kirchlichen Ordnung Sorge zu tragen,

3. diekirchliche Kinder- und Jugendarbeit zu fordern,

4. die diakonische Arbeit in ihren verschiedenen Formen
zu fordern und zu vertreten,

5. auf die Beseitigung von Misssténden hinzuwirken,
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6. die Beschlisse und Anregungen der Landessynode fir
die Arbeit im Kirchenkreis aufzunehmen.

Artikel 89
(1) Der Kreissynode ist vorbehalten:

1. dieVorlagen des Kreiskirchenrates oder Ubergeordneter
kirchlicher Organe zu erledigen und Uber Antrage der
Kirchengemeinden zu beschliefen,

2. dieihr von der Kirche aufgetragenen Wahlen zu vollzie-
hen,

3. kreiskirchliche Amter einzurichten,

4. besondere Einrichtungen fir den Kirchenkreis zu schat-
fen und Grundsétze fr ihre Verwaltung aufzustellen,

5. Uber die Zustimmung zu Mal3nahmen der kreiskirch-
lichen Vermogensverwaltung nach néherer Vorschrift
der kirchlichen Verwaltungsordnung zu befinden sowie
die Haushaltsplane zu beschlief3en und die Rechnungen
zu entlasten,

6. Uber Blrgschaften des Kirchenkreises und tber die Auf-
nahme von Anleihen, durch die der Schuldenbestand des
Kirchenkreises vermehrt wird und nicht aus laufenden
Einkinften derselben Voranschlagsperiode zuriicker-
stattet werden kdnnen, nach néheren Bestimmungen der
kirchlichen Verwaltungsordnung zu beschliefen.

(2) Die laufende Verwaltung bleibt dem Konsistorium
vorbehalten.

Artikel 90

Zur Regelung besonderer Einrichtungen kann die Kreis-
synode kreiskirchliche Ordnungen oder Satzungen beschlie-
l3en, die die kirchliche Ordnung ergénzen konnen, ihr aber
nicht widersprechen durfen. Sie unterliegen der Genehmi-
gung der Kirchenleitung.

Artikel 91

(1) Die Kreissynode wird von sechs zu sechs Jahren neu
gebildet.

(2) Ihr gehoren an:

1. Mitglieder aus den Kirchengemeinden, die von den Ge-
meindekirchenrdten gewdahlt werden. Fur diese werden
Stellvertreterinnen oder Stellvertreter gewdhlt, die zu-
gleich Ersatzmitglieder sind,

2. die Superintendentin oder der Superintendent,

3. Gemeindeglieder, die als Vertreterinnen oder Vertreter
der kirchlichen Werke, Einrichtungen, Amter und Dien-
ste im Kirchenkreis entsandt werden und

4. bis zu funf weitere Mitglieder, die der Kirchenkreisrat
berufen kann.

(3) Die Anzahl der gema3 Absatz 2 Ziff. 1 zu wahlenden
Mitglieder und ihre Verteilung auf die Kirchengemeinden
bestimmt die Kreissynode auf Vorschlag des Kreiskirchen-
rates vor jeder Neuwahl. Dabei sind Anzahl der Kirchenge-
meinden, Pfarrstellen, Gemeindegliederzahl und geographi-
sche Ausdehnung der Kirchengemeinden angemessen zu
berlicksichtigen. Der Kreiskirchenrat legt die Anzahl und
Verteilung der Mitglieder geméal Absatz 2 Ziff. 3 fest.

(4) Die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer und Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als Mitglieder der Kreissynode soll
zusammen geringer sein als die Zahl der Altesten; mindes-
tens ein Drittel sollen Frauen sein.

(5) Jedes Mitglied der Kreissynode muss ein zum Alte-
stenamt befdhigtes Gemeindeglied sein.

Artikel 92

Landespfarrerinnen und Landespfarrer, Pfarrerinnen und
Pfarrer, Pastorinnen und Pastoren sowie Mitglieder der Lan-
dessynode, die im Kirchenkreis ihren Wohnsitz haben und
der Kreissynode nicht gemai Artikel 91 angehoren, kénnen
an den Tagungen der Kreissynode mit beratender Stimme
teilnehmen.

Artikel 93
(1) Die Mitgliedschaft in der Kreissynode endet, wenn

1. die im Artikel 91 genannten Voraussetzungen nicht
mehr vorliegen oder

2. das Mitglied aus dem Kirchenkreis verzieht oder

3. ein Mitglied der Kreissynode, das zugleich Mitglied im
Gemeindekirchenrat ist, aus seinem Amt as Alteste
oder Altester entlassen wird.

(2) Die Mitgliedschaft ruht, solange einer Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter die Ausfiihrung des Dienstes unter-

sagt ist.
Artikel 94

(1) Die Kreissynode tritt mindestens einmal jahrlich zu-
sammen. Sieist einzuberufen, wenn ein Drittel der Mitglie-
der, der Kreiskirchenrat, die Kirchenleitung oder das Kon-
sistorium es verlangen.

(2) Ort und Zeit der Tagung bestimmen die oder der Vor-
sitzende der Kreissynode und ihre oder seine Stellvertreter
im Einvernehmen mit dem Kreiskirchenrat. Sie bestimmen
in Abstimmung mit dem Kreiskirchenrat die Tagesordnung
unter Berticksichtigung etwaiger Vorlagen der Kirchenlei-
tung, des Konsistoriums oder der Landessynode. Die oder
der Vorsitzende macht von der Einberufung der Bischdfin
oder dem Bischof, der Propstin oder dem Propst, dem Préasi-
dium der Landessynode und dem Konsistorium Mitteilung.

(3) Die Tagungen der Kreissynode werden mit einem
Gottesdienst ertffnet. Die Sitzungen werden mit Gottes
Wort und Gebet erdffnet und mit Gebet beschossen. Der Ta-
gung der Kreissynode wird innerhalb des Kirchenkreisesim
vorangehenden Hauptgottesdienst gedacht.

Artikel 95

(1) Bel Eintritt in die Synode legen die Mitglieder das Ge-
[6bnis ab.

(2) Die oder der Vorsitzende fragt: »lch frage Euch vor
Gott: Wollt Ihr Euer Amt als Mitglieder dieser Synode sorg-
féltig und treu, dem Worte Gottes, dem Bekenntnis und den
Ordnungen der Kirche geméR verwalten und danach trach-
ten, dassdie Kirchein allen Stiicken wachse an dem, der das
Haupt ist, Christus?«

(3) Die Mitglieder antworten: »Ja, mit Gottes Hilfe.«

(4) Wer das Geldbnis verweigert, kann nicht Mitglied der
Synode sein.

Artikel 96

(1) Die oder der Vorsitzende der Kreissynode wird bei je-
der ersten Tagung aus den Mitgliedern der Kreissynode ge-
wahlt, und zwar in der Regel aus dem Kreis der nicht haupt-
beruflich beim Kirchenkreis oder einer seiner Kirchenge-
meinden Tétigen. Die Superintendentin oder der
Superintendent steht nicht zur Wahl. Die oder der Vorsit-
zende der Kreissynode bleibt bis zur Wahl ihrer oder seiner
Nachfolgerin oder ihres oder seines Nachfolgers im Amt.
DieKreissynode wahlt eine Stellvertreterin oder einen Stell-
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vertreter der oder des Vorsitzenden aus den Mitgliedern der
Kreissynode. Sie kann eine weitere Stellvertreterin oder ei-
nen weiteren Stellvertreter wahlen.

(2) Zu den Aufgaben der oder des Vorsitzenden der
Kreissynode gehort die Vorbereitung der Kreissynode und
die vorlaufige Legitimationsprifung in Abstimmung mit
dem Kreiskirchenrat. Die oder der Vorsitzende koordiniert
die Arbeit der Kreissynode und ihrer Ausschiisse mit den
Organen und Einrichtungen des Kirchenkreises.

(3) Der Kirchenkreis stellt der oder dem Vorsitzenden der
Kreissynode die fur ihre oder seine Arbeit erforderlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Hilfsmittel zur Ver-
flgung.

Artikel 97
Fur den Geschéftsgang der Kreissynode gilt Folgendes:

1. Die oder der Vorsitzende der Kreissynode beruft diese
ein, eréffnet und schliefdt die Tagung, leitet die Ver-
handlungen, handhabt die auf3ere Ordnung und fihrt den
Schriftwechsel.

2. Die Verhandlungen der Kreissynode sind fur alle Glie-
der der Kirche 6ffentlich. Die Kreissynode kann die Of-
fentlichkeit ausschliefRen. Zu den Verhandlungen der
Ausschiisse haben nur die Mitglieder der Kreissynode
Zutritt.

3. Die Bischofin oder der Bischof, die Propstin oder der
Propst und das Prasidium der Landessynode sowie be-
auftragte Vertreterinnen und Vertreter der Kirchenlei-
tung und des Konsistoriums kénnen an den V erhandlun-
gen der Kreissynode und ihrer Ausschiisse jederzeit teil-
nehmen, das Wort ergreifen und Antrége stellen.

4. Die Kreissynode ist beschlussfahig, wenn mehr als die
Halfte der verfassungsmaidig zulassigen Hochstzahl ih-
rer Mitglieder anwesend ist.

5. Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst, bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag al's abgelehnt. Wah-
len kdnnen durch Zuruf erfolgen. Wird dagegen Wider-
spruch erhoben, so findet Mehrheitswahl statt. Gewéahlt
ist, wer die meisten Stimmen erhélt. Liegt nur ein Wahl-
vorschlag vor, so muss ihm mehr als die Halfte der an-
wesenden Stimmberechtigten zustimmen.

6. Aulerhalb der Tagung ist auf Beschluss des Kreiskir-
chenratesin besonderen Féllen schriftliche Abstimmung
zulassig.

7. Im Ubrigen wird der Geschiftsgang der Kreissynode
durch eine Geschéftsordnung geregelt.

Artikel 98

(1) Die Kreissynode bildet fur bestimmte Sachgebiete
oder Angelegenheiten Ausschiisse oder bestellt fur einzelne
Vorhaben oder Aufgaben Beauftragte. Die Bildung oder Be-
stellung der Ausschiisse oder Beauftragen erfolgt fur einen
begrenzten Zeitraum, der in der Regel nicht Gber den Zeit-
raum der Amtsdauer der Kreissynode hinausreicht.

(2) Die Ausschisse (Beauftragten) werden im Rahmen
der nach der kirchlichen Ordnung gegebenen Zustandigkei-
ten und der ihnen von der Kreissynode oder Kreiskirchenrat
erteilten Auftrage tétig.

(3) Die Ausschusse (Beauftragten) sind der Kreissynode
far ihre Arbeit verantwortlich.

(4) Die Ausschusse sind beschlussfahig, wenn mehr als
die Haélfte der Mitglieder anwesend ist.

(5) Die oder der Vorsitzende der Kreissynode und die
Superintendentin oder der Superintendent konnen an den
Sitzungen der Ausschiisse jederzeit beratend teilnehmen,
das Wort ergreifen und Antrége stellen.

Artikel 99

(1) Auf Beschluss oder mit Genehmigung der Kirchenlei-
tung kdnnen mehrere Kreissynoden zur Beschlussfassung
Uber gemeinsame Angelegenheiten und Einrichtungen zu
vereinigter Versammlung berufen werden. Die Kirchenlei-
tung regelt den Vorsitz und den Geschéaftsgang.

(2) Aufgaben der einzelnen Kirchenkreise kdnnen gegen
deren Willen von den vereinigten Kreissynoden nur mit Zu-
stimmung der Landessynode tibernommen werden.

IV. Der Kreiskirchenrat
Artikel 100

(1) Der Kreiskirchenrat trégt die Verantwortung fur ale
Angelegenheiten des Kirchenkreises, die nicht der Synode
oder der Superintendentin oder dem Superintendenten vor-
behalten sind.

(2) Wenn die Synode nicht versammelt, ihre Einberufung
nicht moglich ist oder der Bedeutung des Gegenstandes
nicht entspricht und die Erledigung der Angelegenheiten
keinen Aufschub duldet, dann kann der Kreiskirchenrat
auch die in den Artikeln 88-90 der Synode vorbehaltenen
Aufgaben einstweilen wahrnehmen.

Artikel 101

(1) Der Kreiskirchenrat unterstitzt die Superintendentin
oder den Superintendenten im Dienst der Leitung. Er soll
von der Superintendentin oder dem Superintendenten an Vi-
sitationen in den Kirchengemeinden und an der Einfuihrung
von Pfarrerinnen und Pfarrern beteiligt werden.

(2) Der Kreiskirchenrat fuhrt die Beschllisse der Kreissy-
node aus.

Artikel 102

(1) Der Kreiskirchenrat ist auf lebendige Teilhabe des
Kirchenkreises und seiner Kirchengemeinden am Leben der
Landeskirche bedacht.

(2) Der Kreiskirchenrat vertritt den Kirchenkreis in
Rechtsangel egenheiten, insbesondere auch vor Gericht.

(3) Der Kreiskirchenrat besetzt die kreiskirchlichen Stel-
len.

(4) Er verwaltet das Vermogen des Kirchenkreises und
fuhrt dessen Wirtschaft nach den Bestimmungen der kirch-
lichen Verwaltungsordnung. Er leitet der Kreissynode die
Haushaltsplane zu und berichtet ihr Gber die Rechnungen.

(5) Er schreibt im Rahmen eines von der Kirchenleitung
aufgestellten Planes die kreiskirchlichen Kollekten aus und
bestimmt Gber ihre Verwendung.

(6) Er beaufsichtigt die Vermogensverwaltung und die
Wirtschaftsfihrung der Kirchengemeinden und der durch
besondere Vorsténde vertretenen kirchlichen Kassen, Stif-
tungen und Anstalten unbeschadet der Verantwortung des
Konsistoriums.

(7) Er achtet auf die Wahrnehmung der Verantwortung
fur das kirchliche Kunst- und Kulturgut.
Artikel 103

Die Kirchenleitung kann aus zwingenden Griinden nach
Anhorung der Gemeindekirchenréte den Kreiskirchenrat
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beauftragen, namens der einzelnen Kirchengemeinden des
Kirchenkreises Rechtsgeschéfte vorzunehmen, insbesonde-
re dasVermogen der Kirchengemeinde oder Teile desselben
seinerseits zu verwalten.

Artikel 104

(1) Der Kreiskirchenrat besteht aus der Superintendentin
oder dem Superintendenten als Vorsitzender oder Vorsit-
zendem, ihrer oder seiner Vertreterin oder Vertreter gemald
Artikel 86 Abs. 1, der oder dem Vorsitzenden der Kreissy-
node sowie mindestens drei weiteren Mitgliedern.

(2) Dieweiteren Mitglieder des Kreiskirchenrates werden
von der Kreissynode bel jeder ersten Tagung aus den Mit-
gliedern der Kreissynode gewahlt. Sie bleiben im Amt, bis
die néchste Kreissynode einen neuen Kreiskirchenrat gebil-
det hat. Die Zahl der hauptberuflichen beim Kirchenkreis
oder bei einer seiner Kirchengemeinden Tétigen darf mit
Einschluss der Superintendentin oder des Superintendenten
die Hélfte dller Mitglieder des Kreiskirchenrates nicht tiber-
steigen.

(3) Fur die Mitglieder des Kreiskirchenrates geméai3 Ab-
satz 2 werden Stellvertreter gewdahlt. Die Voraussetzungen
und die Reihenfolge ihres Eintritts regelt die Kreissynode.

Artikel 105

Fur den Geschéftsgang des Kreiskirchenrates gilt Folgen-
des:

1. Der Kreiskirchenrat muss mindestens ale drei Monate
einmal zusammentreten. Er muss ferner einberufen
werden, wenn zwei Mitglieder, die Kirchenleitung oder
das Konsistorium es verlangen. Er ist beschussféhig,
wenn mehr as die Hafte der Mitglieder anwesend ist.
Artikel 68 (2) Ziff. 2, 3, 5 und 6 findet entsprechend An-
wendung. Schriftliche Befragung und Abstimmung ist
zuléssig, wenn kein Mitglied widerspricht.

2. Jedes Mitglied des Kreiskirchenrates soll fir bestimmte
Aufgaben im Besonderen verantwortlich sein. Im Rah-
men dieser Aufgaben soll es die laufenden Geschéfte
unter Mitwirkung der oder des Vorsitzenden erledigen.

3. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Kreiskir-
chenrates ist jeweils eine Niederschrift zu fertigen, die
von der oder dem Vorsitzenden und der Protokollfuihre-
rin oder dem Protokollfihrer oder einem weiteren Mit-
glied zu unterzeichnen ist. Ausfertigungen der Be-
schllisse werden von der oder dem Vorsitzenden unter-
zeichnet. Urkunden Uber Rechtsgeschéfte, die den
Kirchenkreis Dritten gegentiber verpflichten sollen, und
Vollmachten sind namens des Kirchenkreises von der
oder dem Vorsitzenden oder der oder dem Stellvertreter
unter Beidruckung des Siegels zu vollziehen; dadurch
wird Dritten gegeniber die Gesetzmaliigkeit der Be-
schlussfassung festgestel It.

Dritter Abschnitt
Die Pommer sche Evangelische Kirche

I. Aufgaben und Bereich
Artikel 106

(1) In der Pommerschen Evangelischen Kirche sind ihre
Kirchengemeinden und Kirchenkreise zu gemeinsamem
kirchlichen Leben und Handeln zusammengeschlossen. Mit
der Aufgabe, das heimatkirchliche Leben zu pflegen, ver-
bindet die Landeskirche das Bestreben, in den Kirchenge-
meinden das Bewusstsein der kirchlichen Einheit wachzu-
halten, ihnen die Weite und Erfahrung des gesamtkirch-

lichen Lebens zu vermitteln und den briiderlichen Dienst der
Gemeinden aneinander zu verwirklichen.

(2) Die Pommersche Evangelische Kirche ist Rechts-
nachfolgerin des Provinzialsynodalverbandes der ehemali-
gen Kirchenprovinz Pommern und der Evangelischen Lan-
deskirche Greifswald.

Artikel 107

Anderungen der Grenzen der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche kénnen vorbehaltlich der gesamtkirchlichen
Bestimmungen mit den benachbarten Kirchen vereinbart
werden; die Vereinbarungen bedirfen der Bestétigung
durch die Landessynode.

Artikel 108

(1) Die Pommersche Evangelische Kircheist eine Kirche
Iutherischen Bekenntnisses. Sieist Gliedkirche der Evange-
lischen Kirche der Union und der Evangelischen Kirche in
Deutschland.

(2) Siegewéhrt alen Gliedern evangelischer Kirchen An-
teil an der Gemeinschaft des Gottesdienstes und der Sakra-
mente.

(3) Sieist Mitgliedskirche des L utherischen Weltbundes
und des Okumenischen Rates der Kirchen.

I1. Dasleitende geistliche Amt
Artikel 109

(1) Das leitende geistliche Amt der Pommerschen Evan-
gelischen Kirchewird durch die Bischéfin oder den Bischof
wahrgenommen. Zur Unterstiitzung im seelsorgerlichen
Dienst an Pfarrerinnen und Pfarrern und Gemeinden werden
Propstinnen oder Propste berufen.

(2) Die Bischofin oder der Bischof und die Propstinnen
oder Propste sind zum Dienst der offentlichen Verkindi-
gung des Wortes Gottes und der Verwaltung der Sakramen-
te berufene Pfarrerinnen oder Pfarrer. Sie leiten die Kir-
chengemeinden, ihre Pfarrerinnen und Pfarrer und Mitarbei -
terinnen und Mitarbeiter, indem sie darauf achten, dass das
Wort Gottes lauter und rein verkiindigt wird, die Sakramen-
te recht verwaltet werden und die Gemeinden ihrer Beru-
fung eingedenk bleiben, Salz der Erde und Licht der Welt zu
sein. lhr Hirtenamt weist sie auf eine sténdige Verbindung
zu den Gemeinden, Pfarrerinnen und Pfarrern und Mitarbei -
terinnen und Mitarbeitern. Sie versehen an ihnen einen per-
sonlichen seelsorgerlichen Dienst in geistlicher Beratung
und Gespréach. Sie stehen alen zur Verfligung, die ihres
Dienstes bedurfen.

(3) Der Dienst der Bischofin oder des Bischofs erstreckt
sich auf den ganzen Bereich der Pommerschen Evangeli-
schen Kirche, der Dienst der Propstin oder des Propstes auf
den Sprengel, der ihr oder ihm Ubertragen ist. Die Zahl der
Sprengel und deren Abgrenzung bestimmt die Landessyno-
de.

1. Die Propstinnen und Propste
Artikel 110

(1) Die Propstin oder der Propst ist in ihrem oder seinem
Sprengel zur Vertretung fir die Bischofin oder den Bischof
in alen geistlichen Angelegenheiten, die nicht Aufgabe der
Verwaltung sind, berufen.

(2) Siefuhren ihr Amt im Einvernehmen mit der Bischo-
fin oder dem Bischof. In der Erfullung ihrer Aufgaben sind
die Propstinnen oder Propste selbstdndig. In grundsétz-
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lichen Fragen missen sie sich mit der Bischofin oder dem
Bischof verstandigen.

(3) Auf Einladung der Bischdfin oder des Bischofs und
unter deren oder dessen Vorsitz treffen sich die Bischofin
oder der Bischof und die Propstinnen oder Propste zu regel-
mal3igen Beratungen, an denen in der Regel auch die weite-
re Dezernentin oder der weitere Dezernent des Konsistori-
ums teilnimmt.

Artikel 111

(1) Die Propstin oder der Propst hat in ihrem oder seinem
Sprengel die Aufgabe geistlicher Begleitung und der Forde-
rung der Weiterbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Ziel, dass ihr
Dienst evangeliumsgemal? und situationsgerecht geschieht.

(2) Die Propstin oder der Propst begleitet die Vikarinnen
und Vikare in ihrem kirchlichen Vorbereitungsdienst und
halt Verbindung zu denen in ihrem oder seinem Sprengel,
diein der Aushildung fur einen kirchlichen Beruf stehen.

(3) Die Propstin oder der Propst betreut inihrem oder sei-
nem Sprengel die im Ruhestand |ebenden Pfarrerinnen und
Pfarrer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Artikel 112

(1) Durch Besuche der Gemeinden, durch Teilnahme an
Pfarr- und Mitarbeiterkonventen, Kreissynoden und Kreis-
kirchentagen und durch Beteiligung an von der Bischofin
oder dem Bischof veranstalteten Visitationen fordert die
Propstin oder der Propst das geistliche Leben in den Kir-
chengemeinden und -kreisen ihres oder seines Sprengels.

(2) Die Berichte der Visitationskommission tber die in
den Gemeinden durchgefiihrten Visitationen gehen der
Propstin oder dem Propst in Abschrift zu. Sie oder er wertet
sie unter dem Gesichtspunkt des geistlichen Lebens der Kir-
chengemeinden aus.

(3) In den Kreissynoden und Pfarrkonventen sowiein den
Sitzungen der Gemeinde- und Kreiskirchenrdte kann die
Propstin oder der Propst jederzeit das Wort ergreifen und
Antrage stellen. Auf Verlangen der Propstin oder des Prop-
stessind die Vorsitzenden der Kreis- und Gemeindekirchen-
réte verpflichtet, den Kreiskirchenrat oder den Gemeinde-
kirchenrat zu einer Sitzung einzuberufen. Das Gleiche gilt
fur die Einberufung der Konvente durch deren Vorsitzen-
den.

Artikel 113

Die Propstin oder der Propst fordert durch wechsel seitige
Information die Verbindung zwischen den Kirchengemein-
den und Kirchenkreisen ihres oder seines Sprengels und den
Organen der Leitung und Verwaltung der Landeskirche. Sie
oder er bringt in die Beratung der Kirchenleitung die geist-
lichen Belange der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
ein. Sietragen dazu bei, dass die Beschliisse der Kirchenlei-
tung in den Kirchengemeinden und Kirchenkreisen partner-
schaftliche Hilfe erfahren werden.

Artikel 114

(1) Die Propstin oder der Propst bt ihren oder seinen
Dienst unbeschadet der Verantwortung der Superintenden-
tin oder des Superintendenten aus.

(2) Zusétzliche Dienste konnen der Propstin oder dem
Propst Ubertragen werden, sofern sie sich mit den Aufgaben
nach Artikel 110-113 vereinbaren lassen.

Artikel 115

Die Propstin oder der Propst hat das Recht, in jeder Ge-
meinde ihres oder seines Sprengels Gottesdienst zu halten
und das Heilige Abendmahl zu spenden.

Artikel 116

(1) Die Propstin oder der Propst wird nach Anhdrung der
Superintendentinnen oder der Superintendenten ihres oder
seines Sprengels auf Vorschlag der Bischofin oder des Bi-
schofs durch die Kirchenleitung berufen. Die Berufung be-
darf der Bestétigung durch die Landessynode.

(2) Die Berufung erfolgt in der Regel im Hauptamt. Eine
befristete Berufung ist moglich. Der Propstin oder dem
Propst wird ein Predigtauftrag in einer Kirchengemeinde ih-
res oder seines Sprengels tbertragen.

(3) Die Propstin oder der Propst wird von der Bischofin
oder dem Bischof in einem Gottesdienst eingefiihrt. Das
Amtskreuz und die Berufungsurkunde werden ihr oder ihm
bel ihrer oder seiner Einflihrung Uibergeben.

Artikel 117

Die Vertretung der Propstin oder des Propstes regelt die
Bischofin oder der Bischof. Bei einer Verhinderung von
l&ngerer Dauer und im Falle der V akanz des Amtes kann die
Kirchenleitung eine Vertreterin oder einen Vertreter bestel-
len.

Artikel 118

Die Propstin oder der Propst kann von ihrem oder seinem
Amt zurticktreten, wenn die Kirchenleitung zustimmt. Die
Bischéfin oder der Bischof kannihr oder ihm nach Beratung
der Kirchenleitung den Ricktritt nahe legen. Folgt die Prop-
stin oder der Propst dem Rat der Bischdfin oder des Bi-
schofs nicht, kann die Kirchenleitung erforderlichenfalls die
Abberufung beschliefen.

2. Die Bischdofin oder der Bischof
Artikel 119

(1) Die Bischofin oder der Bischof bt den Dienst geist-
licher Leitung fur den gesamten Bereich der Pommerschen
Evangelischen Kirche aus. Ihr oder ihm ist die Firsorge fur
die Einigkeit der Kircheim Glauben und in der Liebe sowie
fiir das Wachstum der Kirche in der Fille ihrer Amter und
ihrer lebendigen Kréfte besonders anbefohlen.

(2) Durch Besuche sowie durch Visitationen dient die Bi-
schofin oder der Bischof den Gemeinden und nimmt Ein-
blick in das Gemeindel eben.

(3) Zu gegenseitiger Information und geistlicher Beratung
hélt sie oder er regelméliig Konvente mit den Superintend-
entinnen und den Superintendenten und den Propstinnen
und den Propsten, an denen in der Regel auch die Mitglieder
des Kollegiums sowie die Landespfarrerinnen und die Lan-
despfarrer teilnehmen. Beraterinnen und Berater sowie G&
ste kdnnen eingeladen werden.

(4) Sie oder er ordiniert die Pfarrerinnen und Pfarrer, so-
fern sie oder er diesen Dienst nicht der zusténdigen Propstin
oder dem zusténdigen Propst oder Superintendentin oder
Superintendenten Ubertrégt.

(5) Sie oder er bemiiht sich um die Forderung des theolo-
gischen Nachwuchses und leitet die theologischen Prifun-
gen.

(6) Sie oder er hat die oberste Leitung des katechetischen
Dienstes.



Heft 10, 2006

Amtsblatt der Evangelischen Kirchein Deutschland

437

(7) Zur Pflege der wissenschaftlichen Arbeit in der Kir-
che hélt sie oder er Verbindungen mit der Theologischen
Fakultét der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald.

(8) Zu ihrer oder seiner Zustandigkeit gehort die Einwei-
hung von Kirchen und Kapellen.

Artikel 120

Es ist besondere Aufgabe der Bischofin oder des Bi-
schofs, die geistigen Bewegungen der Zeit zu verfolgen und
sich von der Lage der Kirche in Zeit und Welt und den be-
sonders hervortretenden kirchlichen Aufgaben sténdig Re-
chenschaft zu geben. Es ist Gegenstand ihrer oder seiner
Sorge, dass die Kirche die Erkenntnisse und Kréfte, die die
Heilige Schrift und die Bekenntnisse darbieten, fir das ge-
samte L eben des V olkes fruchtbar macht. Sie oder er hat das
Recht, in Hirtenbriefen zu den Gemeinden zu sprechen und
das Zeugnis des Evangeliums auch in bedeutsamen Fragen
des offentlichen Lebens mahnend und warnend, erbauend
und trostend zu verkindigen.

Artikel 121

(1) Die Bischofin oder der Bischof vertritt die Pommer-
sche Evangelische Kirche inmitten der Pfarrerinnen und
Pfarrer und Gemeinden, im Kreise der Bischdfinnen und Bi-
schofe und leitenden Amtstrégerinnen und Amtstrager der
deutschen evangelischen Kirchen, gegeniiber den Kirchen
der Okumene sowie gegeniiber den anderen christlichen
Konfessionen und in der Offentlichkeit der Welt.

(2) Die Vorschriften des Artikel 134 Abs. 1 Uber die
rechtlichen Vertretungen der Kirche bleiben hierdurch un-
berthrt.

Artikel 122

(1) Die Bischéfin oder der Bischof wird auf Vorschlag
des Bischofswahlkollegiums durch die Landessynode ge-
wahlt und im Hauptamt berufen. Eine befristete Berufung
ist moglich. Das Nahere regelt ein Kirchengesetz, das auch
die Vorschriften tber die Beendigung des Dienstes enthélt.

(2) Die Einfuhrung findet in einem Gottesdienst statt. Da-
bei werden der Bischofin oder dem Bischof das Amtskreuz
und die Berufungsurkunde Gibergeben. Damit Ubernimmt sie
oder er das bischofliche Amt.

(3) Der Bischofin oder dem Bischof wird von der Kir-
chenleitung gleichzeitig ein Predigtamt in einer Kirchenge-
meinde ihres oder seines Amtssitzes Ubertragen. Von den
ubrigen Pflichten eines Gemeindepfarrersist sie oder er ent-
bunden.

(4) Die Bischofin oder der Bischof hat das Recht, in allen
Gemeinden der Pommerschen Evangelischen Kirche Got-
tesdienst zu halten und das Heilige Abendmahl zu spenden.

Artikel 123

(1) Die Kirchenleitung stellt der Bischofin oder dem Bi-
schof digjenigen Hilfskréfte und Einrichtungen zur Verfi-
gung, deren sie oder er fir sein Amt bedarf. Sie oder er kann
auch die Mitglieder und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Konsistoriums zur Erledigung ihrer oder seiner Aufga
ben heranziehen.

(2) DieBischofin oder der Bischof wird inihren oder sei-
nen rein geistlichen Obliegenheiten insbesondere in alen
gottesdienstlichen Handlungen durch die oder den zustandi-
gen — im Zweifelsfal durch die dienstélteste oder den
dienstéltesten — Propstin oder Propst vertreten. Bel einer
Verhinderung von langerer Dauer und im Falle der Vakanz

des bischoflichen Amtes kann die Kirchenleitung eine
Amtsverweserin oder einen Amtsverweser bestellen.

I11. Die Landessynode
Artikel 124

(1) Die Landessynode ist die Vertretung der Gesamtheit
der Kirchengemeinden im Bereich der Pommerschen Evan-
gelischen Kirche.

(2) Die Landessynode hat dafir einzutreten, dass das
Evangelium von Jesus Christus mit Wort und Tat schriftge-
mal3 und gegenwartsnah verkiindigt und bezeugt wird. Da-
mit tragt sie zur standigen Erneuerung der Kirche bei. Sie
wird auf Gefahren und Schéaden im Leben und Dienst der
Kirche rechtzeitig hinweisen und ihnen entgegentreten.
Durch das Evangelium ist sie in die Verantwortung fur das
Leben in der Gesellschaft und in der Welt gerufen.

(3) Die Landessynode begleitet mit ihrer Arbeit das Le-
ben und den Dienst der Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise und vermittelt ihnen Anregungen und Hilfe. Sie kann
sich an ale Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirch-
lichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wenden und zu al-
len wichtigen kirchlichen Fragen Stellung nehmen.

(4) Die Landessynode handelt als Gemeinschaft im Ver-
trauen auf den Herrn und in seiner Nachfolge. Sie soll im
Gehorsam gegen ihn frel handeln und ihre Unabhangigkeit
wahren.

Artikel 125
(1) Die Landessynode beschliefdt die Kirchenordnung.

(2) Die Landessynode beschlief3t die Kirchengesetze und
entsprechende Ordnungen, soweit nicht gesamtkirchliche
Ordnungen dem entgegenstehen. Sie kann Gesetzgebungs-
rechte auf die Evangelische Kirche in Deutschland und an-
dere kirchliche Zusammenschl iisse tbertragen.

Artikel 126

(1) Die Landessynode erledigt die VVorlagen der Kirchen-
leitung, der Bischofin oder des Bischofs, des Konsistoriums
und der sténdigen Ausschiisse der Landessynode sowie die
Vorlagen der gesamtkirchlichen Organe.

(2) Sie beschliefdt Uber die aus ihrer Mitte gestellten An-
tréage und Uber Antrége der Kreissynoden, Kreiskirchenréte,
Pfarr- und Mitarbeiterkonvente.

(3) Die Landessynode entscheidet insbesondere tber
1. die Einfuhrung neuer Agenden und Gesangblicher,

2. die Einrichtung landeskirchlicher Werke und Dienste
sowie die Grundsétze fur deren Arbeit,

3. den landeskirchlichen Haushalt und die Ausschreibun-
gen der Umlagen,

4. die Richtlinien fur die Aufstellung des Kollektenplanes
der Landeskirche.

Artikel 127

(1) Die Landessynode nimmt die Berichte, dieihr von der
Kirchenleitung, von der Bischofin oder dem Bischof und
vom Konsistorium zu geben sind, entgegen. Sie priift diese
Berichte und nimmt dazu Stellung.

(2) Die Landessynode hat das Recht, sich tber ale Vor-
gange im Leben der Landeskirche unterrichten zu lassen.
Sie kann diese zum Gegenstand ihrer Beratung machen und
im Rahmen der kirchlichen Ordnungen und ihrer Zusténdig-
keit dartber beschlief3en.
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(3) Die Landessynode vollzieht die ihr aufgetragenen
Wahlen.

(4) Die Landessynode nimmt die ihr aus kirchlichen Zu-
sammenschl tissen entstehenden Aufgaben wahr.

(5) Die Landessynode nimmt an den theologischen Pri-
fungen durch Mitglieder teil, die sie ausihrer Mitte wahit.

Artikel 128

(2) Die Landessynode wird von sechs zu sechs Jahren neu
gebildet.

(2) Ihr gehoren an:

1. Mitglieder aus den Kirchengemeinden, die gemal Ab-
satz 3 von den Kreissynoden gewahlt werden,

2. Mitglieder, die von den Werken und Einrichtungen be-
stimmt werden und die die Amter und Dienste geméal3
Artikel 32—39 vertreten; das Nahere bestimmt Absatz 4,

3. die Bischofin oder der Bischof, die Propstinnen und die
Propste, die Superintendentinnen und Superintendenten,
die Leiterin oder der Leiter des Konsistoriums, die wei-
tere Dezernentin oder der weitere Dezernent sowie die
Professorin oder der Professor der Theologie, die oder
der durch Zuwahl in die Kirchenleitung berufen wird,

4. eine oder ein von der Theologischen Fakultét der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitégt Greifswald gewahlte Profes-
sorin oder gewdahlter Professor der Theologie und

5. bis zu finf weitere Mitglieder, die von der Kirchenlei-
tung berufen werden.

(3) Jede Kreissynode wahlt aus ihrem Kirchenkreis elf
Mitglieder der Landessynode, darunter drei Inhaberinnen
oder Inhaber eines Gemeindepfarramtes. Die anderen acht
durfen nicht in einem kirchlichen Arbeits- oder Dienstver-
héltnis stehen. Fur diese acht werden drei Stellvertreterin-
nen oder Stellvertreter gewéhlt, die zugleich Ersatzmitglie-
der sind.

(4) Die Kirchenleitung und das Prasidium der Landessy-
node legen gemeinsam fest,

1. welche Werke und Einrichtungen sowie Amter und
Dienste geméR Absatz 2 Ziff. 2 in der Landessynode
vertreten sein sollen,

2. durchwelche Vertretungen diese Mitglieder der Landes-
synode zu wéhlen sind,

3. ob eine Berufung vorzunehmen ist, die durch die Kir-
chenleitung und das Prasidium der Landessynode er-
folgt.

(5) Die Zahl der Pfarrerinnen und Pfarrer sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter als Mitglieder der Landessynode

soll zusammen geringer sein als die Zahl der Altesten; min-
destens ein Drittel sollen Frauen sein.

(6) Jedes Mitglied der Landessynode muss ein zum Alte-
stenamt beféhigtes Gemeindeglied sein.

(7) Beim Eintritt in die Landessynode findet Artikel 95
Anwendung.

(8) Die Mitglieder der Landessynode sind in ihren Ent-
scheidungen nicht an Weisungen gebunden. Sie sind jedoch
den Kreissynoden berichtspflichtig.

Artikel 129

(1) Die Landessynode wahit wahrend ihrer ersten Tagung
nach der Neuwah! ausihrer Mitte das Prasidium.

(2) Das Prasidium der L andessynode besteht aus der oder
dem Prases und der oder dem ersten und zweiten Vizepra

ses. Unter den drei Mitgliedern des Présidiums soll nur eine
Theologin oder ein Theologe sein. Die Bischdfin oder der
Bischof, die Propstinnen oder Propste sowie die Leiterin
oder der Leiter des Konsistoriums und die weitere Dezer-
nentin oder der weitere Dezernent stehen nicht zur Wahl.
Die Mitglieder des Présidiums bleiben bis zur Wahl ihrer
Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt.

(3) Das Prasidium sorgt fiir die Vorbereitung, Durchfih-
rung und Nacharbeit der Tagungen der Landessynode. Es
vertritt die Landessynode, insbesondere gegeniiber den
Kreissynoden.

(4) Das Préasidium beruft die Landessynode ein und setzt
Ort und Beginn der Tagung nach Absprache mit der Kir-
chenleitung fest. Auf Verlangen von einem Drittel ihrer
Mitglieder oder auf Verlangen der Kirchenleitung hat das
Présidium die Landessynode einzuberufen.

(5) In Absprache mit der Kirchenleitung bereitet das Pr&-
sidium die Tagungen vor und legt die vorlaufige Tagesord-
nung fest. Die Landessynode beschlief3t die Tagesordnung.

(6) Das Prasidium pruft die Mitgliedschaft in der Landes-
synode und stellt die Beendigung der Mitgliedschaft fest.

(7) Die Tagungen der Landessynode werden vom Prési-
dium geleitet.

(8) Das Prasidium teilt die von der oder dem Préses aus-
gefertigten Beschllsse der Landessynode, der Kirchenlei-
tung und dem Konsistorium mit, soweit sich aus dem Inhalt
der Beschllisse nicht etwa anderes ergibt.

(9) Das Prasidium achtet auf die Durchfiihrung der Be-
schllisse der Landessynode. Es begleitet die Arbeit der Aus-
schiisse der Landessynode.

(20) Das Prasidium halt enge Verbindung zu den Kreis-
synoden und delegiert nach Moglichkeit ein Mitglied des
Prasidiums zu deren Tagungen.

Artikel 130

(1) Die Landessynode tritt in der Regel mindestens ein-
mal im Jahr zusammen.

(2) Die Landessynode versammelt sich wahrend ihrer Ta-
gung zum Gottesdienst. Ihre Sitzungen werden mit Gottes
Wort und Gebet ertffnet und mit Gebet geschlossen.

(3) Der Tagung der Landessynode wird in alen Gemein-
den der Pommerschen Evangelischen Kirche im Gottes-
dienst furbittend gedacht.

(4) Die Landessynode ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.

(5) Die Verhandlungen der Landessynode sind fir ale
Glieder der Kirche offentlich. Die Landessynode kann die
Offentlichkeit ausschlieflen. Zu den Verhandlungen der Ta-
gungsausschiisse haben nur die Mitglieder der Synode, mit-
arbeitende Gaste und die erforderlichen Beraterinnen und
Berater Zutritt.

(6) Anderungen der Kirchenordnung miissen in zwei Le-
sungen an verschiedenen Tagen beschlossen werden und
bedirfen in der zweiten Lesung der Zustimmung von min-
destens zwei Dritteln der anwesenden Stimmberechtigten.

(7) Kirchengesetze erfordern eine zweimalige Beratung
und Beschlussfassung.

(8) Kirchengesetze werden von der oder dem Préses der
Landessynode ausgefertigt und von der Kirchenleitung im
Amtsblatt verkiindet. Sie treten, wenn nichts anderes be-
stimmt ist, mit dem vierzehnten Tag nach der Ausgabe des
Blattes in Kraft. Ist die baldige Verkiindung im Amtsblatt
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nicht moglich, so ist auf anderem Wege fur eine moglichst
umfassende Bekanntgabe Sorge zu tragen. In diesem Falle
treten die Kirchengesetze, wenn nichts anderes bestimmt ist,
einen Monat nach der Beschlussfassung in Kraft.

(9) Im Ubrigen regelt die Landessynode ihren Geschéfts-
gang durch eine Geschéftsordnung.

Artikel 131

(1) Die Landessynode kann fir bestimmte Sachgebiete
oder Angelegenheiten standige Ausschiisse bilden. Die Bil-
dung dieser Ausschiisse erfolgt fir einen begrenzten Zeit-
raum, in der Regel fur die Dauer der Amtszeit der Landes-
synode.

(2) Die sténdigen Ausschiisse stehen in ihrem Sachgebiet
der Landessynode sowie der Kirchenleitung und dem Kon-
sistorium fir die Erledigung von Auftragen zur Verfligung.
DieErteilung der Auftrége der Kirchenleitung und des Kon-
sistoriums erfolgt unter Mitteilung an das Présidium der
Landessynode. Die Ausschiisse sind an die ihnen erteilten
Arbeitsauftrége gebunden.

(3) Die standigen Ausschiisse sind der Landessynode ver-
antwortlich. Zwischen deren Tagungen halten sie Verbin-
dung zur Kirchenleitung und zum Prasidium der Landessy-
node und unterrichten diese Uber ihre Arbeit.

(4) Die sténdigen Ausschiisse Ulbergeben ihre Arbeitser-
gebnisse dem kirchenleitenden Organ, von dem sie den ent-
sprechenden Auftrag erhalten haben. Bel Vorlagen an die
Landessynode ist zuvor ein Einvernehmen mit der Kirchen-
leitung anzustreben.

(5) Die Mitglieder der sténdigen Ausschusse werden von
der Landessynode gewdhlt. Erforderlichenfalls kann die
Kirchenleitung fur den Zeitraum bis zur nachsten Tagung
der Landessynode weitere Mitglieder in die Ausschiisse be-
rufen. Vertreterinnen und Vertreter des Prasidiums, der Kir-
chenleitung und des Konsistoriums kdnnen beratend an der
Arbeit der Ausschusse teilnehmen.

(6) Die stéandigen Ausschiisse sind beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(7) Die Abstimmung der Arbeit der standigen Ausschiis-
se untereinander erfolgt, soweit diesim Interesse der Arbeit
der Landessynode erforderlich ist, durch das Prasidium.

V. DieKirchenleitung
Artikel 132

(1) Die Kirchenleitung ist fir alle Leitungsaufgaben der
Landeskirche zustandig, die nicht der Landessynode oder
anderen Leitungsorganen der Landeskirche vorbehalten
sind. Wenn die Landessynode nicht versammelt ist, nimmt
die Kirchenleitung auch diein Artikel 124 Abs. 2 und 3 ge-
nannten Aufgaben wahr.

(2) DieKirchenleitung kann auch Aufgaben wahrnehmen,
die der Landessynode vorbehalten sind, wenn deren Einbe-
rufung nicht mdglich ist oder der Bedeutung des Gegenstan-
des nicht entspricht und die Erledigung der Angelegenheiten
keinen Aufschub duldet. In solchen Féllen kann die Kirchen-
leitung Angelegenheiten, die den Erlass eines Kirchengeset-
zes erfordern, durch Verordnung regeln. Die Verordnung ist
der Landessynode bei ihrem néchsten Zusammentritt zur Ge-
nehmigung vorzulegen. Wird sie nicht genehmigt, so hat die
Kirchenleitung sie aufzuheben. Eine Anderung der Kirchen-
ordnung auf diesem Wege ist nicht moglich.

(3) Die Kirchenleitung fihrt die Beschllsse der Landes-
synode durch und erlésst insbesondere die notwendigen
Ausfihrungsbestimmungen.

(4) Die Kirchenleitung ist an die Beschliisse der Landes-
synode gebunden und ihr gegentiber berichtspflichtig. Ge-
gen BeschlUsse der Landessynode kann die Kirchenleitung
innerhalb von drei Monaten Einspruch erheben, wenn min-
destens zwei Drittel ihrer Mitglieder zustimmen. Der
Gegenstand ist der Landessynode bei ihrer nachsten Zu-
sammenkunft nochmals vorzulegen. Halt sie ihre Entschel-
dung aufrecht, so ist danach zu verfahren.

Artikel 133

(1) DieKirchenleitung soll sich vor alem fiir Angelegen-
heiten von allgemeinkirchlicher Bedeutung und fur Einzel-
fragen von besonderer Wichtigkeit verantwortlich wissen.
Sie kann sich Uber ale Vorgange im Leben der Landeskir-
che unterrichten lassen, diese zum Gegenstand ihrer Bera-
tung machen und im Rahmen der kirchlichen Ordnung und
ihrer Zustandigkeit dartiber beschliefen.

(2) DieKirchenleitung beruft, soweit nicht etwas anderes
bestimmt ist, die Inhaberinnen und Inhaber landeskirch-
licher Stellen, die Mitglieder des Kollegiums des Konsisto-
riums sowie die anderen Amtstrégerinnen und Amtstréger
der kirchenleitenden Dienste.

Artikel 134

(2) DieKirchenleitung vertritt die Pommersche Evangeli-
sche Kirche. Zur Vertretung in Rechtsangelegenheiten, ins-
besondere vor Gericht, ist auch das Konsistorium erméch-
tigt.

(2) Die Kirchenleitung kann auch andere Angelegenhei-
ten, die die kirchliche Ordnung ihr zuweist, in geeigneten
Falen dem Konsistorium zur Erledigung Ubertragen. Das
Konsistorium hat in solchen Fallen auf die Erméchtigung
Bezug zu nehmen.

Artikel 135

(2) Die Kirchenleitung hat Beschliisse der Gemeindekir-
chenréte, der Kreissynode und ihrer Ausschiisse, der Kreis-
kirchenrdte sowie der Leitungsorgane landeskirchlicher
Einrichtungen auBer Kraft zu setzen, wenn sie mit Schrift
und Bekenntnis nicht vereinbar sind und die dadurch fir das
kirchliche Leben entstehende Gefahr auf andere Weise nicht
zu behebenist. Biszur Entscheidung in der Sacheist der Be-
schluss nicht auszufiihren. Die Korperschaft, deren Be-
schluss aul3er Kraft gesetzt wird, kann eine nochmalige Pri-
fung und Entscheidung verlangen, die nicht friiher als zwei
Monate nach der ersten erfolgen darf.

(2) Beschliisse der in Absatz 1 genannten Korperschaf-
ten, die das Recht verletzen oder die einheitliche Finanz-
wirtschaft der Kirche geféhrden, setzt das Konsistorium au-
Ber Kraft. Hiergegen ist innerhalb eines Monates die Be-
schwerde an die Kirchenleitung zul&ssig.

Artikel 136
(2) Der Kirchenleitung gehtren an:

1. die Bischofin oder der Bischof und die Propstinnen und
Propste,

2. dieoder der Préses der Landessynode,

3. acht weitere Mitglieder der Landessynode, die von der
Synode jedes Mal nach ihrer Neubildung in der ersten
Tagung gewahlt werden und bis zur Wahl ihrer Nachfol -
gerinnen oder Nachfolger im Amt bleiben. Nicht mehr
as die Hélfte sollen hauptberuflich in der Kirche tétig
sein. Wiederwahl ist zul&ssig,

4. die Leiterin oder der Leiter des Konsistoriums und die
weitere Dezernentin oder der weitere Dezernent.
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(2) Falssich unter den gemél3 Absatz 1 Ziff. 3 gewdahlten
Synodalen keine Professorin oder kein Professor der Theo-
logie der Ernst-Moritz-Arndt-Universitét Greifswald befin-
det, kann die Kirchenleitung durch Zuwahl eine oder einen
solchen berufen.

(3) Fur die von der Landessynode gewdahlten Mitglieder
ist je eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zu wahlen,
die oder der im Falle léngerer Verhinderung des ordent-
lichen Mitgliedes an deren oder dessen Stelle an den Bera-
tungen der Kirchenleitung teilnimmt und auch Ersatzmit-
glied ist.

(4) Die nicht zur Kirchenleitung gehdrenden Mitglieder
des Kollegiums, weitere Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
des Konsistoriums, Beraterinnen oder Berater sowie Gaste
kénnen von der Kirchenleitung erforderlichenfalls zu ihren
Sitzungen hinzugezogen werden.

Artikel 137

(1) Vorsitzende oder Vorsitzender der Kirchenleitung ist
die Bischofin oder der Bischof, in deren Stellvertretung die
oder der Préases der Landessynode. Eine weitere Stellvertre-
tung wahlt die Kirchenleitung aus ihrer Mitte.

(2) Die Kirchenleitung tritt mindestens einmal im Monat
zusammen. Sieist beschlussféhig, wenn auf3er der oder dem
Vorsitzenden mehr als die Halfte der Mitglieder anwesend
ist. Sofern besondere V erhaltnisse die Einberufung oder den
Zusammentritt von mehr al's der Halfte der Mitglieder auf3er
der oder dem Vorsitzenden nicht méglich machen, ist die
Kirchenleitung auch beschlussfahig, wenn auf3er der oder
dem Vorsitzenden mehr alsein Viertel der Mitglieder anwe-
send ist.

Artikel 138

Urkunden, welche die Pommersche Evangelische Kirche
Dritten gegenuiber verpflichten sollen, und Vollmachten
sind namens der Pommerschen Evangelischen Kirche ent-
weder von der oder dem Vorsitzenden der Kirchenleitung
oder von der Leiterin oder dem Leiter des Konsistoriums,
bei deren Verhinderung von deren Vertreterinnen oder Ver-
treternim Amt unter Beidriickung des Siegels zu voll ziehen.
Dadurch wird Dritten gegeniiber die Gesetzmaliigkeit der
Beschlisse festgestel It.

V. DasKonsistorium
Artikel 139

(1) Das Konsistorium fuhrt die laufenden Geschéfte der
Pommerschen Evangelischen Kirche. Es berdt und unter-
stutzt die Kirchenleitung, bereitet ihre Beschllisse vor und
fuhrt sie aus.

(2) Esist fur ale Angelegenheiten der kirchlichen Ver-
waltung verantwortlich, die die kirchliche Ordnung nicht ei-
ner anderen Stelle Ubertrégt, insbesondere fir die Aufsicht
Uber die Kirchengemeinden, Kirchenkreise und kirchlichen
Amitstrégerinnen und Amtstréger.

(3) Das Konsistorium nimmt die Geschéfte der laufenden
Verwaltung der Kirchenkreise und Kirchengemeinden nach
dem geltenden Recht und entsprechend den von der Kir-
chenleitung aufgestellten Grundsétzen wahr. Das Konsisto-
rium berét und unterstiitzt die kirchenleitenden Organe der
Pommerschen Evangelischen Kirche sowie der Kirchen-
kreise und Kirchengemeinden.

Artikel 140

(1) Das Konsistorium handelt im Rahmen der kirchlichen
Ordnung und der von der Landessynode und der Kirchenlei-

tung ihm gegebenen Weisungen unter eigener Verantwor-
tung.

(2) Die Kirchenleitung kann sich Uber die Tétigkeit des
Konsistoriums jederzeit unterrichten und auf seine Mal3nah-
men Einfluss nehmen. Das Konsistorium kann seinerseitsin
Angelegenheiten von besonderer Bedeutung um eine Ent-
scheidung oder Weisung der Kirchenleitung nachsuchen.

(3) Struktur und Arbeitsweise des Konsistoriums unter-
liegen der Mitverantwortung der Landessynode.

Artikel 141

Das Konsistorium steht den gesamtkirchlichen Stellen fiir
die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung.

Artikel 142

(1) DasKonsistorium soll die Selbstverwaltung und Initi-
ative der Kirchengemeinden und Kirchkreise auf jede Weise
zu stérken suchen.

(2) Bestimmte Aufgaben des Konsistoriums kdnnen auf
Organe und Einrichtungen der Kirchenkreise Ubertragen
werden.

(3) Das Néhere bestimmt die Kirchenleitung.

Artikel 143

(1) Das Konsistorium besteht aus dem Kollegium und
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Konsistoriums.

(2) Zum Kollegium gehdren die Bischofin oder der Bi-
schof, die Superintendentinnen und Superintendenten sowie
weitere, in der Regel theologische und juristische, Mitglie-
der, die von der Kirchenleitung im Haupt- und Nebenamt
berufen werden. Die Berufung erfolgt in der Regel fur die
Dauer von 10 Jahren. Wiederberufung ist méglich. Das Mit-
glied kann in begriindeten Fallen seinen Rucktritt erklaren.
Ebenso kann die Kirchenleitung den Rucktritt nahe legen
oder erforderlichenfalls die Abberufung beschlief3en.

(3) Die Kirchenleitung bestellt aus den Mitgliedern des
Kollegiums (mit Ausnahme der Bischofin oder des Bi-
schofs) in der Regel eine Juristin oder einen Juristen zur
Leiterin oder zum Leiter des Konsistoriums. Die Bestellung
der Dezernentinnen und Dezernenten bedarf der Bestéti-
gung durch die Synode. Die Vertretung der Leiterin oder
des Leiters des Konsistoriums regelt die Geschaftsordnung.

Artikel 144

Die Bischofin oder der Bischof leitet die Sitzungen des
Kollegiums, bei deren Verhinderung die Leiterin oder der
Leiter des Konsistoriums. Die Mitglieder der Kirchenlei-
tung kdnnen an den Beratungen des K ollegiumsteilnehmen.

Artikel 145

(1) Die Berufung oder Anstellung der Mitglieder desKol-
legiumsund ihr Dienst- oder Arbeitsrechtsverhétnisrichten
sich nach den kirchlichen Ordnungen.

(2) Den hauptamtlichen theologischen Mitgliedern des
Kollegiums soll Gelegenheit gegeben werden, ihren Ver-
kiindigungsauftrag in einer bestimmten Gemeinde wahrzu-
nehmen.

VI. Besondere Amter und Dienststellen

Artikel 146

Die Aufgaben des Theologischen Priifungsamtes richten
sich nach der Pfarrervorbildungsordnung. Die Leitung liegt
der Bischofin oder dem Bischof ob, bei deren Verhinderung
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der fur die theologische Ausbildung zustandigen Dezernen-
tin oder dem Dezernenten bzw. der Referentin oder dem Re-
ferenten. Die Mitglieder werden — soweit nicht in Artikel
127 Abs. 5 etwas anderes bestimmt ist — auf Vorschlag der
Bischofin oder des Bischofs von der Kirchenleitung beru-
fen.

Artikel 147

Inwieweit zur Betreuung einzelner Arbeitsgebiete beson-
dere Amter, Dienststellen, Arbeitskreise oder beratende
Kollegien (Kammern und Ausschiisse) einzusetzen sind, be-
stimmt die Landessynode; beratende Kollegien kbnnen auch
von der Kirchenleitung gebildet werden. Die Bischéfin oder
der Bischof tragt dafiir Sorge, dass die Arbeit solcher Stel-
len im engen Einvernehmen mit der Kirchenleitung und
dem Konsistorium geschieht.

Artikel 148
entfallt.

Vierter Abschnitt
Diekirchlichen Werke

|. Werke des Gemeindedienstes
Artikel 149

(1) Die Pommersche Evangelische Kirche fordert die Ar-
beit an den verschiedenen Gruppen ihrer Glieder, insbeson-
dere an den Méannern, den Frauen und der Jugend, und fasst
sie zusammen, soweit sie Uber den Bereich der Kirchenge-
meinden und Kirchenkreise hinausgeht und zentraler Ord-
nungen und Organe bedarf.

(2) Diefur diese Arbeit bestehenden Werke, néamlich
1. dasMannerwerk,
2. das Frauenwerk,
3. dieJugendarbeit

sind in Leben, Arbeit und Leitung der Pommerschen
Evangelischen Kirche einbezogen.

(3) Das Néhere Uber die Aufgaben und die Gestaltung
dieser Werke wird durch Kirchengesetz geregelt. Die Kir-
chenleitung kann den Werken Richtlinien fur ihre Arbeit in
den Kirchenkreisen und Kirchengemeinden geben. Dabei ist
die Mitarbeit freiwilliger Krafte zu gewahrleisten.

I1. Werke des diakonisch-missionarischen Dienstes
Artikel 150

AlleGlieder der Kirche sind zum Dienst am Néchsten ge-
rufen. In besonderer Weise gewinnt die helfende Liebe Ge-
stalt im Diakonat der Kirche; demgeméa3 sind die Werke des
diakonisch-missionarischen Dienstes Wesens- und Lebens-
aulRerung der Kirche.

Artikel 151

Die Pommersche Evangelische Kirche fordert die in ih-
rem Bereich arbeitenden diakonischen Einrichtungen und
Werke ungeachtet der Rechtsform der einzelnen Werke.

Artikel 152

(1) Das Diakonische Werk — Landesverband — in der
Pommerschen Evangelischen Kirche e. V. (Diakonisches
Werk — Landesverband -) ist ein Werk der Kirche. Die im
Bereich der Pommerschen Evangelischen Kirche bestehen-
den diakonischen Einrichtungen und Arbeitszweige sollen
sich im Diakonischen Werk — Landesverband — zusammen-

schlieffen. Das Diakonische Werk — Landesverband —
nimmt seine Aufgaben im Rahmen einer eigenen Satzung
selbstandig wahr.

(2) Das Diakonische Werk — Landesverband — steht den
Kirchengemeinden, Kirchenkreisen und der Pommerschen
Evangelischen Kirche unterstiitzend zur Seite.

(3) Die Zugehorigkeit der Pommerschen Evangelischen
Kirche zum Diakonischen Werk — Landesverband — wird
durch Kirchengesetz geregelt.

(4) Die Satzungen der Einrichtungen und die Ordnungen
der Arbeitszweige der Diakonie bedurfen der Bestétigung
durch das Diakonische Werk — Landesverband —. Diesesin-
formiert die Pommersche Evangelische Kirche.

I11. Anderekirchliche Werke
Artikel 153

Die Pommersche Evangelische Kirche fordert im Gehor-
sam gegen den Sendungsauftrag ihres Herrn die Arbeit der
AuReren Mission in Zusammenarbeit mit den Missionsge-
sellschaften. Die Missionsgesellschaften sind gehalten, vor
der Bestellung ihrer Vertretung fur den Bereich der Pom-
merschen Evangelischen Kirche mit der Kirchenleitung
Fuhlung zu nehmen. N&here Bestimmungen werden im
Wege der Vereinbarung mit den Missionsgesellschaften ge-
troffen.

Artikel 154

(1) Die Pommersche Evangelische Kirche fordert die zur
Erfullung des Dienstes an der evangelischen Diaspora be-
stehenden Einrichtungen und die anderen kirchlichen Wer-
ke.

(2) Uber die Anerkennung als kirchliches Werk entschei-
det die Kirchenleitung. Die Anerkennung setzt voraus, dass
sich die Arbeit des Werkes in Bindung an Schrift und Be-
kenntnis und unter Wahrung der kirchlichen Ordnung voll-
Zieht.

(3) Die anerkannten Werke haben der Kirchenleitung je-
derzeit Einblick in ihre Arbeit zu gewéghren und Rechen-
schaft abzulegen. Die Berufung ihrer geistlichen Amtstrage-
rinnen und Amtstréger bedarf der Bestétigung durch das
Konsistorium.

(4) Die Kirchenleitung kann diesen Werken unter Wah-
rung ihrer sachlich erforderlichen Selbsténdigkeit fur ihre
Arbeit und ihre Ordnung Richtlinien geben. Uber die Aus-
Ubung geistlichen Dienstes in den Kirchengemeinden miis-
sen sich die Werke mit den &rtlichen Stellen vorher verstén-
digen.

Artikel 155

Zur Herstellung einer laufenden Arbeitsverbindung der
Werke untereinander und mit dem Konsistorium und der
Kirchenleitung soll ein Amt fir kirchlichen Gemeindeaut-
bau eingerichtet werden. Das Nahere bestimmt bis zum Er-
lass eines Kirchengesetzes die Kirchenleitung.

Flnfter Abschnitt
Gemeinsame und Schussbestimmungen

Artikel 156

Die Mitglieder aler kirchlichen Kollegien und Synoden
und die kirchlichen Amtstrégerinnen und Amtstréger und
Angestellten haben Uber alle Angelegenheiten, die amtlich zu
ihrer Kenntniskommen und ihrer Natur nach oder infolge be-
sonderer Anordnung vertraulich sind, Verschwiegenheit zu
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beachten, auch wenn die Mitgliedschaft oder das Dienstver-
haltnis nicht mehr bestehen. Von dieser Verpflichtung kon-
nen nur das Kollegium oder die Synode, dem das Mitglied
angehdrt, oder die Leiterin oder der Leiter oder die oder der
Vorgesetzte der Dienststelle der kirchlichen Amtstrégerinnen
oder Amtstrager oder Angestellten befreien. Fir die Pfarre-
rinnen und Pfarrer erteilt die Befreiung das Konsistorium.

Artikel 157

(1) Weigern sich die Organe der Kirchengemeinden, Ge-
meindeverbande oder der Kirchenkreise, gesetzliche Leis-
tungen, die aus dem ihrer VVerwaltung unterliegenden kirch-
lichen Vermdgen zu bestreiten sind, auf den Haushaltsplan
zu bringen, so ist das Konsistorium befugt, die Eintragung
in den Haushaltsplan zu bewirken und die weiter erforder-
lichen Verfugungen zu treffen.

(2) Gegen die Verfugung ist innerhalb eines Monats Be-
schwerde bei der Kirchenleitung zulassig.

Artikel 158

(1) Die vorstehende Kirchenordnung tritt am 1. Oktober
1950 in Kraft.

(2) Die geltende kirchliche Ordnung bleibt in Kraft, so-
weit sich nicht aus dieser Kirchenordnung etwas anderes er-
gibt. Das gilt auch fir digjenigen Gebiete der Ordnung, fir
die nach den Bestimmungen dieser Kirchenordnung neue

Ordnungen erlassen werden sollen, solange diese noch nicht
erlassen sind.

(3) Soweit im fortgeltenden Recht auf Bestimmungen
verwiesen wird, die durch die Kirchenordnung aufgehoben
sind, werden siein Ermangelung anderer V orschriften durch
die entsprechenden Bestimmungen der Kirchenordnung er-
setzt.

(4) Ebenso treten an die Stelle aufgehobener Organe und
Dienststellen die entsprechenden Organe und Dienststellen
der Kirchenordnung. Insbesondere treten an die Stelle der
Gemeindevertretung der Gemeindekirchenrat, an die Stelle
des Kreissynodalvorstandes der Kreiskirchenrat und an die
Stelle des Provinzialkirchenrates die Kirchenleitung.

(5) Soweit zur Durchfiihrung oder Ergénzung dieser Kir-
chenordnung kirchengesetzliche Regelungen erfolgen sol-
len, kann bis zu deren Erlass die Kirchenleitung einstweili-
ge Bestimmungen treffen.

Die Synode hat sich in Einmutigkeit diese Kirchenord-
nung gegeben. Sie weild sich dabei in Erkenntnis aller
menschlichen Schwachheit getragen von der Gnade Gottes.

»Dem aber, der Uberschwénglich tun kann Uber alles,
daswir bitten oder verstehen, nach der Kraft, diedain
unswirkt, dem sei Ehrein der Gemeinde, diein
Christus Jesusist zu aller Zeit, von Ewigkeit zu Ewigkeit!
Amen.«

(Eph. 3, 20, 21)

Evangelisch-refor mierte Kirche (Synode evangelisch-refor mierter Kirchen
in Bayern und Nor dwestdeutschland)

Nr.164 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes zur Regelung der Rechtsstellung der
Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelisch-
reformierten Kirche (Synode evangelisch-re-
formierter Kirchen in Bayern und Nordwest-
deutschland) (Pfarrerdienstgesetz) vom 11.
Februar 1986 in der Fassung vom 6. Mai
2004.

Vom 28. April 2006. (GVBI. Bd. 18 S. 407)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsstellung der
Pfarrer und Pfarrerinnen der Evangelisch-reformierten Kir-
che (Synode evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern
und Nordwestdeutschland) (Pfarrerdienstgesetz) vom 11.
Februar 1986 in der Fassung vom 6. Mai 2004 (GVBI. Bd.
18 S. 292) wird wie folgt geéndert:

Artikel |
1. §26 Abs. 1 wird wiefolgt neu gefasst:

»(1) Der Pfarrer oder die Pfarrerin ist zur unentgelt-
lichen Wahrnehmung von Zusatzaufgaben, insbesonde-
re zusétzlicher Verkiindigungs-, Unterrichts-, Seelsor-
ge-, Leitungs- oder sonstiger Aufgaben, verpflichtet.
Diese Verpflichtung schliefdt auch solche Aufgaben ein,
diesichim Falle einer Neuordnung der pfarrdienstlichen
Zuordnung von Gemeinden ergeben.«

2. In§38aAbs. 7 wird der Satz 2 wie folgt neu gefasst:

»Nach Bestandskraft der Abberufung kann das Mo-
deramen der Gesamtsynode dem Pfarrer im Wartestand
oder Ruhestand die Wahrnehmung einer Pfarrstelle oder
entsprechende Aufgaben Ubertragen.”

Artikel 1

Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméchtigt, das
Kirchengesetz in seiner nunmehr geltenden Fassung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt neu bekannt zu machen.

Artikel I11
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2006 in Kraft.
L eer, den18. Ma 2006

Der Préses der Gesamtsynode
Duin

Nr.165 Kirchengesetz zur Anderung des Kirchenge-
setzes Uber die Ausbildung der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformier-
ten Kirche (Synode evangelisch-reformierter
Kirchen in Bayern und Nordwestdeutsch-
land) (Pfarreraushildungsordnung — PfAO -)
vom 25. Oktober 1991 in der Fassung vom 17.
November 2005.

Vom 28. April 2006. (GVBI. Bd. 18 S. 408)

Die Gesamtsynode hat das folgende Kirchengesetz be-
schlossen, das hiermit verkiindet wird:

Das Kirchengesetz Uber die Ausbildung der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Evangelisch-reformierten Kirche (Syno-
de evangelisch-reformierter Kirchen in Bayern und Nord-
westdeutschland) (Pfarrerausbildungsordnung — PFAO -)
vom 25. Oktober 1991 in der Fassung vom 17. November
2005 (GVBI. Bd. 18 S. 366) wird wie folgt gedndert:
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Artikel |

1. Im Inhaltsverzeichnis wird unter Abschnitt I1. zwischen
der Angabe »Folgen unzureichender Prifungsl eistungen
18« und der Angabe »Mitteilung des Prifungsergebnis-
ses 19« die Angabe »Unterbrechung der Prifung, Ver-
sdumnis 18 a« eingefligt.

2. Eswird folgender neuer § 18 a eingefugt:

»§18a
Unterbrechung der Prifung, Versdumnis

(1) Kann die Prifung oder ein Prifungsteil wegen
Krankheit oder sonstiger nicht selbst zu vertretender Um-
stande nicht abgelegt werden oder eine einzelne Prii-
fungdleistung nicht erbracht werden, so ist diesin geeig-
neter Welse unverziiglich nachzuweisen. Bei Erkrankung
ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen. Der Kirchenprési-
dent/Die Kirchenprésidentin kann die Vorlage eines
amtsarztlichen Zeugnisses verlangen. Er/Sie entscheidet,
ob eine von dem Kandidaten oder der Kandidatin nicht zu
vertretende Verhinderung und damit eine Unterbrechung
der Priifung vorliegt. Bel Unterbrechung wird die Prifung
an einem von dem Kirchenprasidenten/der Kirchenprasi-
dentin zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Bereits er-
brachte Priifungsl el stungen werden angerechnet.

(2) Wird ein Prifungstermin ohne ausreichende Ent-
schuldigung nicht eingehalten oder wird eine Prifungs-
leistung verweigert, so gilt die Prifung a's nicht bestan-
den. Die Feststellung trifft der Kirchenprasident/die Kir-
chenpréasidentin.«

3. 841 Abs. 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:

»Die Bestimmungen des 8 16 Abs. 1 und Abs. 2, er-
ster Halbsatz, sowiedes § 17 Abs. 1, 2und 4, § 18 aund
des § 19 gelten fUr die zweite theol ogische Priifung ent-
sprechend.«

Artikel 11

Das Moderamen der Gesamtsynode wird erméchtigt, das
Kirchengesetz in seiner nunmehr geltenden Fassung im Ge-
setz- und Verordnungsblatt neu bekannt zu machen.

Artikel 111
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Mai 2006 in Kraft.

L eer, den 18. Ma 2006

Der Préses der Gesamtsynode

Duin

Evangelische Kirche von Westfalen

Nr.166 Gesetzesvertretende Verordnung zur Ande-
rung des Ausfuhrungsgesetzes zum Diszipli-
nargesetz der Evangelischen Kirche in

Deutschland.
Vom 18. Mai 2006. (KABI. S. 114)

Aufgrund von Artikel 120 und 144 der Kirchenord-
nung der Evangelischen Kirche von Westfalen erlésst
die Kirchenleitung folgende gesetzesvertretende Verord-
nung:

81

Anderung des Ausfiihr ungsgesetzes
zum Disziplinar gesetz

Das Ausfihrungsgesetz zum Disziplinargesetz der
Evangelischen Kirche in Deutschland (AGDiszG) vom 14.
November 1996 (KABI. 1996 S. 297) wird wie folgt gean-
dert:

1. §4 Abs. 2 erhdlt folgende Sétze 2 und 3:

»Die Aufgaben des Disziplinarhofes nimmt der Kir-
chengerichtshof der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land wahr. Im Ubrigen finden die entsprechenden Be-
stimmungen des Disziplinargesetzes der Evangelischen
Kirche in Deutschland Anwendung.«

2. 85 Abs. 2 wird gestrichen.

§2
In-Kraft-Treten

Diese gesetzesvertretende Verordnung tritt in Kraft am 1.
Juli 2006.

Bielefeld,den18. Ma 2006

Evangelische Kirche von Westfalen
DieKirchenleitung
Winterhoff Kleingunther

D. Mitteilungen aus der Okumene

E. Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen
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F. Mitteillungen

Per sonalnachrichten

Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers

Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche
und Verlust von Auftrag und Recht zur ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsver waltung.

Pastor Harry Flatt-Heckert wird auf eigenen Antrag mit
Ablauf des 31. August 2006 aus dem Dienst der Landeskir-
che entlassen. Mit der Entlassung verliert Pastor Flatt-Hek-
kert Auftrag und Recht zur 6ffentlichen Wortverkiindigung
und zur Sakramentsverwaltung.

Hannover, den1l. August 2006

Das L andeskirchenamt

Entlassung aus dem Dienst der Landeskirche

Mit Wirkung vom 1. August 2006 haben wir Frau Pasto-
rin Silke Dohrmann antragsgemal’ aus dem Dienstverhéltnis
zur Landeskirche entlassen.

Fur den Dienst in der Ev.-ref. Kirchengemeinde Ber-
gun/Graubiinden sind ihr Auftrag und Recht zur offent-
lichen Wortverkundigung und zur Sakramentsverwaltung
bel assen.

Hannover, den 31l August 2006

Das L andeskirchenamt

Evangelisch-L utherische L andeskirche Sachsens

Entlassung aus dem Pfarrerdienst

Der ehemalige Pfarrer im Wartestand Ulrich Schulze, ge-
boren am 4. Dezember 1950 in Marienberg, ist auf seinen
Antrag mit Wirkung vom 1. Juni 2006 an aus personlichen
Grinden aus dem Dienst der Evangelisch-Lutherischen
Landeskirche Sachsens entlassen worden. Er ist damit vom
1. Juni 2006 an nicht mehr zur 6ffentlichen Wortverkundi-
gung und Sakramentsverwaltung berechtigt.

Die vom Evangelisch-Lutherischen Landeskirchenamt
Sachsens Uber seine am 22. Juni 1980 vollzogene Ordina-
tion ausgestellte Urkunde hat er an das Landeskirchenamt
zurtickgegeben.

Dresden, den25. August 2006

Das Landeskirchenamt

Evangelische Kirche in Deutschland
Kirchenamt

Auslandsdienst in Indien

Die Evangelische Kirche in Deutschland (EK D) sucht fir
den Pfarrdienst in Indien mit Dienstsitz in Neu Delhi zum
1. August 2007 fir den Zeitraum von 6 Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar

mit Erfahrung in der selbsténdigen Fuhrung eines Ge-
meindepfarramts, grof3er Einsatzbereitschaft sowie hoher
Okumenischer, seelsorgerlicher und kommunikativer Kom-
petenz.

In der Hauptstadt und Umgebung leben etwa 800
Deutschsprachige. Im gesamten Pfarramtsbereich, der auch
die Orte Kalkutta, Bombay, Dhaka (Bangladesch) und Kat-
mandu (Nepal) umfasst, sind es zurzeit etwa 3.000.

Die Deutschsprachige Protestantische Kirchengemeinde
Nordindien erwartet eine/n engagierte/n Seelsorger/in vor-
zugsweise mit Indien- bzw. Dritte-Welt-Erfahrung. Der
Pfarrer oder die Pfarrerin muss fahig sein, sowohl Einzel-
personen und Familien anzusprechen, die sich vortberge-
hend im Ausland aufhalten, als auch solche, die dauerhaft
im Land leben. Es werden Fantasie bei der Gestaltung der
Gottesdienste, die Fahigkeit und Bereitschaft zur Erteilung

von Religionsunterricht an der Deutschen Schule sowie zur
kompetenten Begleitung sozialer und karitativer Projekte
erwartet.

Fur die Seelsorge und Erwachsenenbildung sind Kennt-
nisse der religiosen Situation Indiens erforderlich.

Angesichts der schwierigen finanziellen Lage der Aus-
landsgemeinde werden weiterhin Begabung und Erfahrung
im Fund-Raising erwartet.

Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache werden vor-
ausgesetzt.

Die Ausschreibungs- und Informationsunterlagen bitten
wir schriftlich anzufordern beim

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel. (05 11) 27 96-235/239

Fax (05 11) 27 96-717

E-Mail paul .oppenheim@ekd.de

Bewerbungsfrist: 30. Oktober 2006 (Posteingang beim
Kirchenamt)
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April 2006. (GVBI. Bd. 18 S. 408)

Evangelische Kirche von Westfalen

Gesetzesvertretende Verordnung zur Ande-
rung des Ausfihrungsgesetzes zum Diszi-
plinargesetz der Evangelischen Kirche in
Deutschland. Vom 18. Mai 2006. (KABI.
S. 114)

D...... Mitteilungen der Okumene

Staatliche Gesetze, Anordnungen
und Entscheidungen

Mitteilungen

Personal nachrichten
Auslandsdienst



Heft 10, 2006

Amtsblatt der Evangelischen Kirchein Deutschland

447




H 1204

EKD Verlag
Postfach 21 02 20 — 30402 Hannover

HKD

Wegweisende
Beschaffungskonzepte

0D0O000000R00CDIOOnNOUOCDiuiOooioooonon

OodIbootoiiiiioonmom
0t A O

O  Onoiooooo oo @

00 0000 o 000000100000

00  O0oooom a[m [

o O OOImooIo [

oo oooom o 0000ImoOoon o

O A (0000000000000

0o 00oCoom
o omm 0 000om 1
il 00Oo0Iom 0o00m 1

[ O
I O
I O
0 O
0 O
I O
0 0000me 1 O
[ O
[ O

Wl 0oooomn I oOiDooomon O
0 O
I O
I O
[ O
[ O
[ O
I O
I O
I O
I

I NODOImICo0mOo
I O0O00t0oIDoO0

an OIb0oIoomm Oooomemon
0 Qooooom 0OI0IOo00m
an Qoo 1 00I0IOO0om
0o 00ooooom 0000MIOC0om
0o O000O0m 0OnomoCoom
Wl 0ooom o 0000IMEO0om
Wl 0oooom 0O0omooIom
0 00oooom Oo0omnooomn
0 gooooma 0OnOmoooon
0 oom 1 O

100000000000I0DOI000000000 000000000 0I00OnD Conboorm o0 0 Dot otooo0on
0 0 I

11

[ [0000000000000000
0 0000000000
il

I 0 .00
[000I000000000M000000COI00000000NICN OO 0000000000000 00 CNI00000I0100000I0000mo0na

000I0000000000100000TI00 00IIo0DoiDoDomooma

Oiobobotomooomaona OoOmo0DObOD0I00mom ‘kirchenshop.de
000IC00Imo00n I0IbODoomba

00000000 000000000 000000000000

Herausgegeben von dem Kirchenamt der Evangelischen Kirche in Deutschland in Hannover. Verantwortl. fur die Schriftfiihrung:
Oberkirchenrat Dr. Gerhard Eibach, Herrenhauser Stral3e 12, 30419 Hannover (Herrenhausen), Tel. (05 11) 27 96-4 63. Das »Amtsblatt
der Evangelischen Kirche in Deutschland« erscheint monatlich einmal. Bezug durch die Post. Bestellungen direkt beim Kirchenamt.
Preise: Jahresabonnement 24,— Euro; Einzelheft 2,20 Euro; Rechtsprechungsbeilage 4,— Euro.

Bankkonto: Evangelische Kreditgenossenschaft Hannover, Konto-Nr. 660 000 (BLZ 250 607 01)

Verlag: Schlutersche Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG, Hans-Bdckler-Allee 7, 30173 Hannover, Telefon (05 11) 85 50-0
Druck: Schliitersche Druck GmbH & Co. KG, Hans-Béckler-Str. 52, 30851 Langenhagen, Tel. (05 11) 85 50-47 45



